


1. Мэдлэг, мэдээллийн 

хамрах хүрээг тэлэх



2. Хэрэглээ болгох – Жендэрийн аудит



1. Хөндлөнгийн ХШҮ

2. Төрийн зарим чиг 

үүргийг хэрэгжүүлэгч 

Иргэний нийгэм, 

ТББ-ууд 

чадавхижих

Иргэд: төрийн 

үйлчилгээг тэгш 

хүртээмжтэй хүртэж буй 

эсэх ....

Жендэрийн 

мэдрэмжтэй 

сэтгүүл зүй

ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ



ЦААШИД: 

• ЖЕНДЭРИЙН 

МЭДРЭМЖТЭЙ СЭТГҮҮЛ 

ЗҮЙ

• ЖЕНДЭРИЙН АУДИТ

• САЛБАР ХАМТЫН 

АЖИЛЛАГАА

Төслийн жилүүдэд:  .....

• Жендэрийн уламжлалт, 

хэвшмэл ойлголт

ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ:  

• Төлөвлөлт

• Тайлагналт

• Шийдвэр гаргалт

• Хяналт-шинжилгээ үнэлгээ

• Төсөвлөлт

АЖЛЫН БАЙРАНДАА ТАСРАЛТГҮЙ СУРАЛЦАХ ХЭРЭГЦЭЭ ....2020 он



1. Жендэрийн талаарх ойлголт, мэдлэгтэй төрийн албан хаагчдын тоог 
нэмэгдүүлэх 

2. Жендэрийн аудит – хөндлөнгийн багаар хийлгэх

3. Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйг орон нутагтаа нутагшуулах

4. Иргэний нийгэм, ТББ-Төрийн байгууллага хамтын ажиллагаанд  
жендэрийн мэдрэмжийг хөгжүүлэх 

5. Хүний нөөц – Залгамж холбоог бэлтгэх

ҮР ДҮН ....  ҮР НӨЛӨӨ ......


