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Төрийн албаны ёс зүй ба үнэт зүйлс

Ёс зүй: Зөв байхын тухай 
стандарт, зарчмууд
Үнэт зүйлс: Бидний зан 
авир, үйлдэлд нөлөөлж 
байдаг хадгалагдсан үзэл 
баримтлал
Ёс зүйн үнэт зүйлс: Зөв 
бурууг ялгаж байдаг
тогтсон үзэл баримтлал 
юм.
Тухайлбал: Үнэнч байдал, 
тэгш байдал, ил тод 
байдал



Ёс зүйгүй зан авир гэж юу бэ? 

Авилгал
Хувийн ашиг сонирхлын
төлөө төрийн албыг 
гуйвуулан ашиглах
Жишээ : Хахууль авах

Ашиг сонирхлын зөрчил: 
Албан үүргээ гүйцэтгэхэд
хувийн ба ажлын ашиг 
сонирхол хоорондоо 
зөрчилдөхийг хэлнэ



Ёс зүйтэй зан авир гэдэг нь хоёр урсгалт гудамж юм

←Төрийн албан хаагчид ажил үүргийнхээ
хүрээнд үйл ажиллагаа явуулж, шийдвэр
гаргахдаа ёс зүйг чанд баримтлах ёстой. 
→Төрийн албан хаагчид сонгогдсон
албан тушаалтнуудад бодлогын
асуудлаар зөвлөхдөө удирдлагын нөлөө
үзүүлдэг. 



Ёс зүйг сурталчлах нь

• Аливаа удирдах ажилдаа ёс зүйг үлгэрлэн харуулж, 
тодотгох.

• Багийн уулзалтанд ёс зүйн талаар ярих цаг гаргах

• Зурагт сануулга, кэйсүүдийг ил нийтлэх



Үнэт зүйлс дээр суурилсан
манлайлал

• Тууштай байх соёлд тулгуурласан
• Албан тушаалтнуудыг дүрэм журамд суурилсан, 

кодчилсон ёс зүйд баригдалгүй зөв зүйл хийхийг уриал
o Ёс зүйн үнэт зүйлс: үнэнч, шударга, шулуун байдал
o Ардчилсан үнэт зүйлс: хариуцлага
o Мэргэжлийн үнэт зүйлс: үр өгөөж, бодит байдал
o Хүмүүсийн үнэт зүйлс: хайр халамж, бусдын өнцгөөс

харах



Анхаарал 
хандуулсанд 

талархлаа


