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Tenesne, Xun, Wanra, Ynna
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» 5 XyHT3I 3 Bar

» Axnard, TSMA3M N3/ XeT/1ery, TaHWLYyY/1lar4aa COHroHO VY.
»Tenesne, Xun, lWanra, Yna 3arsapbir alwiMriada vy.

» AMMKUNTBIH TYYX33 TaHaULYY/THA VY.

»Tenesne, Xun, Wanra, Yinna 3arsapaap e6puinH XanTaca
TYArapcaH XyHAP3ATIN ayyaayyabir TOAOPXOWAOH WNNAJANAT
OJTHO VY,

» TaHunuyynara 6a109x
» 15 MUHYT 631Tran

» 10 MUHYT TaHWLYYyNara
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