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0 GAP AyH LWMHXUAMS

%@0@ meriT 1SO 9001 oynryya 6apuMTIKYY/ICAH M3433/1133

efep: bar # TaHWALYYANary:

bynar BapuMTXKyy/iCaH M3433HMbI Tviim | Yryn | BapuMTKyyAacaH
lWaapanaryya, VEYIEEYIEY)

Xaaranax waatraaH

4.4.2 YMC 6a TyyHWUI yIn aBL.
VAN ABUbIH LWAT AaMMKAATbIT AIMMKMX
30pMAroop BapuMTIKyyACaH
M3A33NMAT MEPASXK XaaranHa;

52.2 YaHapblH 604N0rbIF M343313X

6.2.1 YaHapblH 30pUATYYA, 30PUATYYAAL,
XYP3X34, YNTNICIH TONOBNONT

8.1 AXunnnaraaHbl TenesnenT 6a XaHanT



\0 ISO 9001 6ynryya 6apumMTKYYy/ICaH M3A33/1/133 XaZaranaxbir Wwaapaaar.

<« HMERIT
lﬂo A CESO AND WUSC PROGRAM

BapumTXKyyncaH M3a33HubI Waapanaryys, | Tuim | Yryii | BapumTmkyyacaH

M34033/13N1

4.4 YN ABL, TENOBNOCHUI Aaryy aBaraaxk banraas,
UTFINTIM BalXbIH Ty 6aPUMTIKYYICaH
M333/ITUIT XOTONK XaAraaHa.

7.1.5.1 Banryynnara Ho MOHUTOPUHT, XSMMKUATUNH
HEeBLMIMH Waapaaara XxaHrax barmraar HOT10X
30XMX DAPUMTIKYYACAH M3AIINANINT XOTONK

XaAranHa.

7.2 YaJaMKMNT HOTN0X XON00raox
DAPUMTKYYACAH MIAIINANNT XOTONK
Xaaranax.

7.5 7.5.1a 3H3XYY OJIOH Y/ICbIH CTaHAapTaL,

lWaapAacaH bapumTKyyacaH maasanan; 7.5.1b
YaHapblH MEHEXMEHTUIMH TOTTONLLOOHbI VP
HeNeer XxaHraxaz, Waapaaaratan rax
banryynnaraac Tog0pPXONACOH

DapUMTKYyACaH M333/131 TyC TyC bartaHa.
7.5.3.2 YMC-1inH TONBBNBAT, X3P3MKYY/IINTIHA
WaapanaraTarm ragHbl 3x yyCcBap byxui

v Y]



0 ISO 9001 6ynryya 6apuMTKYY/ICaH M34331193 XaAarasnaxbir

<« 3 MERIT LWaapAaAaar.
&y -

bynar BapuMTKyyncaH M3433HUbI Tviim | Yryn | BapumTKyyncaH
Wwaapgnaryys, M3433/15/

AXUnnaraaHbl TeNEBNGAT Oa XAHANT

8.2.3.2 banryynnara Hb:
a) AYH WWHXWUATIIHUN VP AVH;
b) 6yT33rA3XYYH, YANYNATIIHA TaBUX
LWMH3 WaapanaraTai XxonbooTon
DaPUMTKYYACAH MIAIINAMNAT aNb
HOTOMMKTOMT Hb TYC TYC XOTO/IK
XaAraaHa.

8.2.4 ByTa3rasxyyH, YUAYNATISHUMN
lWaapanarag OpCoH eepynent



\0 ISO 9001 6ynryya 6apumTKYYy/ICaH M34331/133 Xagaranaxbir waapaaar.
< ®MERIT

IW Aceson
BapmmTKyyacaH ma3433HubI BapumTKyyncaH maa33nsn
lwaapanaryya,
833 [n3aiiH 6a 60N0BCPYYNANT XUINX YN
8.3.4 ABLLbIH OPOATYY/
835 [n3ainH 6a 60N0BCPYYNANT XUIX YN
8 3 6 ABLbIH XAHAT

[n3aiiH 6a 6oN0BCPYYNANT XUINX VN
ABLbIH rapant

[n3aiiH 6a 60N0BCPYYNANT XUINX VN
ABLbIH ©6PYNONT

8.4.1 [agHaac HUMAYYAXK Oy yin aBL,
OYT3rAdXYYH, YANUYNUATIIHMUM XAHANT

8.5.2 Tamasrnaras 6a mewrex 60n1oMK

8.5.3 Xaparnary 6010H ragHbl
HUNAYYASMYUAH 6MY



\0 ISO 9001 6ynryya 6apumTKYYy/ICaH M34331/133 Xagaranaxbir waapaaar.

<« HMERIT
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BapuMTXKyyncaH M3433HUbI Waapanaryys, | Tunim | Yryi BapumTkyyncaH
M3403319N
8.5.6 ©epUNenTuiH xaHanTt
8.6 Banryynnara Hb OYyTa3rasxyyH, YAAYUNTIIT

rapraxk 6anTraxag xamaapax 6apuMTIKyyACaH
M3A33NNIAT XOTO XK XaAraaHa.
bapuMTKyy/icCaH M34331351A4;:

a) XYN193H aBax LWANTYYPbIr XaHrax banraa
TyXall HOTO/IrOO;

b) OByTa3rasXyYYHUMT 3aX 39314, raprax apx
M3431 BYX1IA aXKUNTHBI TOAOPXOMAOANT TYC TYC

bartaHa.

8,7 YN TOXMPOA BYXMiA rapanTblH XAHAAT, aBY
X3P3MKYY/ICIH apra X333, 36eBLUe6per
O/ZIFOCOH

9.1.1 YMC-bIH FYMUSTIAMAH YHIMI3HUI YP AVH

9.2.2 AyANTbIH X6TONOPUINH X3P3rKMAT 6a yp

AYHITMIMH HOTOJITOO

QA2 VD nnarkiH AVH HTAEMsSIAATIIHUMA VD AVHTIUAH



\o ISO 9001 6yAnryya 6apumMTKYY/ICaH M333/1133 Xaaaranaxbir
<« MERIT waapaaar.

BapuMT)KyyacaH M3A33HuUbI Waapanaryys, Tuim | Yryit BapuMT)KyyacaH
M343313.

la 0 Aceson

10.2.2 Barryynnara Hb 6apUMTIKYYNICaH M3O33NINIAT:
a) Y1 TOXMPAbIH MOH YaHap, TYYHUIX aaryy
aBCaH apra XaM»a3Hyya,

b) annBaa 3aspyynax apra Xam»K3saHuM yp
LIYHT HOT/10X 30PUATO0OP XOTABXK XaAraaHa.
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MERIT BapUMMTKyy/1CaH M343313/1 AaCral aXKMN

» 5 XyHTaM 3 bar

»barnimH axsiar4aa COHroHo yy

»GAP AVH WNMHXWUAM3HWM TalnaHr Xaaranax

» BapuUMTHKyy/CcaH M3AI3IMNH XYCHIITUINT allnraaHa yy
» 20 63105 xyravuaa

» 10 TaHuAUyyHa.
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