
УУЛ УУРХАЙ, ХҮНД ҮЙЛДВЭРИЙН ЯАМ

ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ



1.МЕРИТ төсөлтэй хамтран жендерийн аудит хийсэн анхны яам

• Оролцоонд суурилсан жендэрийн аудит нь УУХҮЯ-ны хэмжээнд жендэрийн
эрх тэгш байдал, жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлалыг байгууллагын
бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаа, хяналт-шинжилгээ үнэлгээнд тусгах
талаарх ойлголтыг бататгах арга хэрэгсэл болсон.

• Жендэрийн аудитын загварыг Олон Улсын Хөдөлмөрийн байгууллагаас
гаргасан арга зүй болон жендэрийн үнэлгээний бусад сайн туршлагад
тулгуурлан УУХҮЯ-ны өвөрмөц онцлог, хэрэгцээг харгалзан УУХҮЯ-нд
зориулан тусгайлан боловсруулсан болно.

Уг аудитын хүрээнд:

1) Боломж, бэрхшээл, сайн туршлагыг олж тогтоосон;

2) Зөвлөмж байдлаар зохих шийдэл, стратеги санал болгосон;

3) Жендэрийн дүн шинжилгээний ажлын суурийг нөхцөлийг бүрдүүлсэн;

4) Салбарын жендэрийн талаар баримтлах бодлогыг байгууллагын
хэмжээнд ямар түвшинд анхаарч, ажил хэрэг болгож байгааг тодорхойлсон.
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ДҮГНЭЛТ, ЗӨВЛӨМЖ

• Жендерийн манлайлагчид бий болсон.

• Зарим бодлогын баримт бичгүүд жендерийн мэдрэмжтэй болсон.

• Салбарт үйл ажиллагаа явуулж буй хандивлагч байгууллагуудтай уялдаа 
холбоотой ажилладаг. 

Салбарын жендер болон хүний эрхийн асуудал хариуцсан мэргэжилтнийг 
жендерийн эрх тэгш байдал болон ЖЭТБ-ын үзэл баримтлалыг бодлого, 
төлөвлөлт, ХШН-нд тусгах талаарх сургалтад хамруулах

Салбарт орж ажиллах эмэгтэйчүүдийн боломжийг хангах, жендерийн 
хэвшмэл үзэлтэй тэмцэх

Салбарын бодлого, журам, төлөвлөгөө зэрэг баримт бичигт жендерийн 
тэгш байдлын үзэл баримтлалыг тусгах

Оролцоог хангасан ажлын орчин, соёлыг бий болгох

Салбарын жендерийн бодлогыг хэрэгжүүлэхдээ салбартаа манлайлж 
ажиллах 



2. Хэвшмэл ойлголт, хандлагыг өөрчлөх 
“Гайхамшигт-50: Жишиг өөрчилсөн түүх” 

ойлголтыг

“Эрдэс баялаг эмэгтэйчүүдийн 

холбоо” ТББ



2. Хэвшмэл ойлголт, хандлагыг өөрчлөх 
Номын нээлт 



3. Мэргэжлийн холбоодоор дамжуулан жендерийн тэгш 
байдлыг хангах



4. Аймаг, орон нутагт уул уурхай, хүнд үйлдвэр хариуцсан мэргэжилтнүүдийн 
жендерийн мэдрэмжтэй сургалт, дадлага

• Дорнод

• Сүхбаатар

• Дундговь

• Төв



5. Салбарын жендер хариуцсан мэргэжилтнүүдийн чадавхжуулах 
сургалт



Анхаарал хандуулсан явдалд баярлалаа


