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Enhancing Resource
Management through
Institutional Transformation
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30PUJITO

* AdKmnnarcaz, e£ep TYTMbIH aXKW TOPONAOO KeHAIPUNH Tyxan
OMNTONTbIH AaXK XYN133H aBAATMNT TOA0PXOMNNOX

e }KeHA3pUINH acyyanaap XUMX axkblH Tenesnereer bn4rasp
bonoBcpyynax

* Asunnarcaaz *eHa3puinH aHann3blH Tanaap ryH3rmnpyyacaH
CypranT aByynax

e eHaspuIhH acyyanyyabir bamryynnarsiH Oyx ye waTtaHa aHxaapax:
O XyHuit Heel,

J AMKAbIH TYMUSTIONMMH Wanryyp

O Axunnpg asax 6a 43BLUYYAIX

*banryynnarbiH 30XMOH DaNryynanTbiH YP AYHT CalKpyyaax



* banryynnara gaxo XeHa3pUMNH 3pX TIrL
6anasblH HB1e6

* XaMT O/1Hbl X313uyynar 6a cynanraa
LUMHMKUATID XUINX CYYPb TYBLUMH

e banryynnarbiH XXeHA3PUUH 3PpX Tarw 6ananbiH
CaHaayuara ba xapuyunarbir oum 60arox ymn
ABLIbIH OPOJILOO
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1. ByX a*XWMNTHYYAbIH AYHA cyAanraa XxMmx

2. 30PUATOT X3A3ALYYATMNH Byaryya

3. Yp AVH / 36BAOMMKYYANNT TaHUILLYYaX:
e MeHeMeHTUMr bar
* AXwunnarcan
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*banryynnarbiH XeHa3pUNH acyyanaap
XUNX aXK/1blH TEN16BNOI6e6 rapraHa, 3H3 Hb
GanryyanarbiH XamK33HA *KEeHAIPUNH IPX
Tarw 6anmanbir XaHraxaza TOA0PXOW VP

LYHL, XYPH3.

e -KUMMH TeNeBABATUNH MeYnerT
HOITFOHO.



