
Дорнод аймаг зураг 

О.Байгалмаа  Аймгийн Нийгмийн бодлогын хэлтсийн дарга 
/Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах салбар хорооны 

нарийн бичгийн дарга/ 

 

ЖЕНДЭРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫГ 

ХАНГАХ БОДЛОГО, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 

ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА 



ДОРНОД АЙМГИЙН 2016-2025 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН ХЭТИЙН ЗОРИЛТ 

ХҮН ТӨВТЭЙ НИЙГМИЙН ХӨГЖЛИЙГ ХАНГАЖ,  
                  ХҮН АМЫН ӨСӨЛТИЙГ НЭМЭГДҮҮЛНЭ 

 Эрүүл мэндийн 
бодлогоор аймгийн 
иргэдийнхээ дундаж 
наслалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

 Аз жаргалтай гэр 
бүлийн тоогоороо 
улсдаа тэргүүлнэ. 

 Оюунлаг 
боловсролтой 
залуусаараа улсдаа 
тэргүүлэх байр 
сууриа хадгална. 



Ажилгүйдэл
,  

Ядуурлын 
түвшинг 
бууруулна. 

 
 Аз жаргалтай 

гэр бүлийн 
тоогоороо 
улсдаа 
тэргүүлнэ 

 Хүний хөгжлийн 
индексийг өсгөнө. 

 Хүн амын тоог 
өсгөнө. 

 Оюунлаг 
боловсролтой 
залуусаараа 
улсдаа тэргүүлнэ. 

 Дундаж наслалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

 Зүрх, судасны 
өвчлөл, Хорт 
хавдраас 
шалтгаалсан нас 
баралтыг 
бууруулна.  

“Аймгийн эрүүл мэндийн 
тогтолцоог бэхжүүлэх” дэд 
хөтөлбөр / 2017-2021/ 

Боксын спортын “Шинэ 
хөгжил” хөтөлбөр /2015-
2020/ 

Бөхийн төрлүүдийг 
хөгжүүлэх дэд хөтөлбөр 
/2015-2020/ 

“Хүн болох багаасаа” 

Хүүхдэд ээлтэй засаглал-
2020 

Багшийн хөгжлийг дэмжих 
“Эрдэм” хөтөлбөр / 2017-
2020/ 

“Соёл урлагийн салбарыг 
дэмжих хөтөлбөр” /2018-
2020/ 

“Залуу малчин” 2018-2020 

“Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн дэд 
хөтөлбөр” / 2018-2020/ 

“Гэр бүлийн хөгжил, 
дэвшил” /2018-2020/ 

“Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах” дэд 
хөтөлбөр /2018-2021/ 

Эмэгтэйчүүдийн хөгжил / 2014-
2020/ 

“Ахмадын ачлал” 2017-2020/ 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдийн хөгжил, хамгааллын 
хөтөлбөр/2016-2020/ 

“Оюутны хөгжил” /2017-2020/ 

“Залуучуудын хөгжлийг 
дэмжих/2017-2020/ 

ДОРНОД АЙМГИЙН 2016-2025 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН 

ХЭТИЙН ЗОРИЛТ 



ДОРНОД АЙМГИЙН 2016-2025 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН ХЭТИЙН ЗОРИЛТ 

Нэгдүгээр үе шат (2016-2020 он): Хөдөлмөрийн харилцаа, хөдөлмөрийн салбарын хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг сайжруулах, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих,  

шилжилт хөдөлгөөнийг бууруулах суурь нөхцөлийг бий болгох алхам. 

Статистик үзүүлэлт 2014 2015 2016 2017 

Шилжин явсан 1,992 891 1,016 683 

Шилжин ирсэн 698 698 567 1,070 

Насны бүлэг

393 80 дээш 123

342 75-79 227

425 70-74 292

727 65-69 556

1297 60-64 1078

1963 55-59 1574

2120 50-54 1992

2315 45-49 2153

2629 40-44 2607

2883 35-39 3069

3244 30-34 3588

3589 25-29 4016

2908 20-24 3068

2773 15-19 2916

2868 10-14 3026

4328 5-9 4548

4821 0-4 5049

Эмэгтэй Эрэгтэй



ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН ИНДЕКС 

ДОРНОД АЙМГИЙН 2016-2025 ОНЫ ХӨГЖЛИЙН ХЭТИЙН ЗОРИЛТ 

1. Хүн амын дундаж наслалтын индекс  

2. Хүн амын боловсролын түвшний индекс 

3. Орлогын индекс / 1хүнд оногдох 
ДНБ/ҮНО(худалдан авах чадвар)  

 2010 онд 0,650 / 
улсын дундаж 0,718 

 2016 онд 0,748  /  
улсын дундаж 0,763 

 2017 онд 0,750 / 
улсын дундаж 0,768 

 2016 онд 0,647  /  улсын дундаж 0,728 

 2017 онд 0,643 / улсын дундаж 0,722 

 2010 онд 0,447 / улсын дундаж 0,623 
 2016 онд 0,742  /  улсын дундаж 0,710 
 2017 онд 0,758 / улсын дундаж 0,712 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд 

хөтөлбөр /2018-2021/ 

СУУРЬ СУДАЛГААГ:  Дорнод аймаг дахь Иргэний 
нийгмийн байгууллагуудын зөвлөл ТББ – 2017 онд 



180 

0 

4 

2 

33 

10 

13 эрэгтэй 

612 

37 

35 

21 

8 

12 

1 эмэгтэй 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ЕБС -ийн багш  

цэцэрлэгийн эрхлэгч  

 Сургалтын менежер  

ЕБ сургуулийн  захирал  

Үйлд, үйлчилгээний менежер, 
захирал  

Төрийн захиргааны байгууллагын 
удирдах албан тушаалтан  

Иргэдийн Хурлын дарга нар 

ШИЙДВЭР ГАРГАХ ТҮВШИН ДЭХ ХҮЙСИЙН ТЭГШ БАЙДАЛ 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд хөтөлбөр  

/2018-2021/ 

СУУРЬ СУДАЛГААГ:  Дорнод аймаг дахь Иргэний 
нийгмийн байгууллагуудын зөвлөл ТББ – 2017 онд 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд хөтөлбөр  

/2018-2021/ 

СУУРЬ СУДАЛГААГ:  Дорнод аймаг дахь Иргэний 
нийгмийн байгууллагуудын зөвлөл ТББ – 2017 онд 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд хөтөлбөр /2018-2021/ 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд хөтөлбөр /2018-2021/ 



“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” дэд хөтөлбөр /2018-2021/ 

БАЙГУУЛЛАГЫН БОДЛОГОД ЖЕНДЭРИЙН ҮЗЭЛ БАРИМТЛАЛЫГ ТУСГАХ 

1. Жендэрийн талаарх хэвшмэл ойлголтыг өөрчлөх сургалт, нөлөөллийн үйл 

ажиллагаа 

 



 


