
2019 ОНЫ АЖЛЫН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА

О.Байгалмаа. Дорнод аймаг

2019 оны 12 дугаар сар

Монгол улс, Дундговь аймаг



Дорнод аймаг – 2019 онд

1. “Жендэрийн мэдрэмжтэй төсөвлөлт” сургалт – 8 

дугаар сард

2. “Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам”-ыг 

жендэрийн мэдрэмжтэй болгох хөдөлгөөн

3. Өсвөр үе, залуучуудын эрүүл мэндийг дэмжих” 

төсөл

4. “Жендэрийн эрх тэгш байдлын төлөөх нийгмийн 

түншлэл, хамтын ажиллагаа” судалгаа

5. 2020 оны ажлын төлөвлөлт, төсөвлөлт
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“ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ 

ТӨСӨВЛӨЛТ” сургалт

Нийт 19 оролцогчийн 68%  эмэгтэй, 32% эрэгтэй.

• Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын  НБХ

• 13 сумын Засаг даргын Тамгын газрын дарга нар

• Аймгийн Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар, Гэр бүл, хүүхэд, 
залуучуудын хөгжлийн газар, аймгийн Төв номын сан

• + Аймгийн  Иргэний нийгмийн байгууллагуудын төлөөлөл 



Орон нутгийн хөтөлбөрүүдэд: 

“ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ТӨСӨВЛӨЛТ” 

үнэлгээ хийгдлээ…

Зөвлөх багш Мишел Филионы удирдлагаар оролцогчид сургалтын бүх 

өдрүүдэд  багаар ажиллаж, аймагтаа хэрэгжиж байгаа нэг, нэг хөтөлбөрт  

жендэрийн дүн шинжилгээ хийж, үр дагаврын зөрүүтэй байдлыг 

арилгах бичил төсөл боловсруулж, танилцуулсан. 

Оролцогчид сургалтын эхэнд: 

• “Жендэр - эр/эм хүмүүс 
ижил эрхтэй” 

• Шийдвэр гаргах түвшинд,  
боловсрол, эрүүл мэнд, уул 
уурхай...салбарт 
эмэгтэйчүүд олонхи/цөөнх

• “Жендэрийн тухай ойлголт” 
сургалтанд хамрагдсан.

Оролцогчид сургалтын төгсгөлд: 

• “Жендэр өргөн, том ойлголт . 

• Эм/эр  үр шим хүртэж буй 

байдалд дүн шинжилгээ 

хэрэгтэй.

• Бид байнга суралцах хэрэгтэй...

• Төрийн байгууллага –жендэрийн 

мэдрэмжтэй байх ёстой.

• Сурсан зүйлээ ажилдаа хэрэглэж 

эхэлнэ.  
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• 2019 оны зорилт: Төрийн байгууллагуудын хөдөлмөрийн

дотоод журам”-ыг жендэрийн мэдрэмжтэй болгох

• Аймгийн хяналт шинжилгээ, үнэлгээ дотоод аудит хийх ажлын

удирдамж, зөвлөмж

• 9 сум, 11 агентлагийн Хөдөлмөрийн дотоод журам

шинэчлэгдсэн

• 2020 оны зорилт: аж ахуйн нэгж байгууллагуудын хөдөлмөрийн

дотоод журам”-ыг жендэрийн мэдрэмжтэй болгох

Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам”-ыг 

жендэрийн мэдрэмжтэй болгох 
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“Өсвөр үе, залуучуудын эрүүл мэндийг дэмжих” төсөл

 Аймгийн ОНХС-ийн 30,0 сая төгрөг

 14-17 насны аймгийн нийт эрэгтэй хүүхдийн 70.4 хувь хамрагдсан

 Үзлэгээр илэрсэн өвчлөлийн 86.7 хувийг эмчлэн эрүүлжүүлсэн.

 Зонхилж байгаа өвчлөлүүд:
– Хөдөлгөөний дутагдал 5.4%, харааны сулрал 14.1%,

– шээс дамжуулах 11.8% хоол боловсруулах эрхтэн тогтолцооны эмгэгүүд 9.5%,

– төмсөгний судасны хатуурал 5.2 %, хамрын самалдаг ясны хуучин гэмтэл 13.5%,

– шүд цоорох өвчин, шүлсний булчирхайн үрэвсэлт өвчнүүд 38.8 %

ЭРЭГТЭЙЧҮҮДЭД ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ 

ҮЙЛЧИЛГЭЭГ БИЙ БОЛГОХ АЖЛЫГ ЭХЛҮҮЛСЭН.
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“Жендэрийн эрх тэгш байдлын төлөөх 

нийгмийн түншлэл, хамтын ажиллагаа” судалгаа

• Судалгаанд орон нутгийн Төрийн болон Төрийн бус, иргэний

нийгмийн байгууллагуудын төлөөлөл 80 хүн оролцсон.



8

Үр дүн-1: “Орон нутгийн хөгжилд  

эмэгтэйчүүдийн манлайлал – 2020” 

төсөл

Зорилго: 

Орон нутгийн түвшинд шийдвэр гаргах 

эмэгтэйчүүдийн оролцоог нэмэгдүүлэх, 

дэмжих.

Үр дүн-2: “Жендэрийн эрх тэгш 

байдлын төлөөх нийгмийн түншлэл, 

хамтын ажиллагаа-2” төсөл

“ЖЕНДЭРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫН ТӨЛӨӨХ 

НИЙГМИЙН ТҮНШЛЭЛ, ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА” СУДАЛГАА

Зорилго: 

Хүний эрх, жендэрийн эрх тэгш байдлын 

төлөөх иргэдийг дэмжиж, идэвхжүүлэх

залуу манлайлагч гишүүд
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КАНАДЫН ОУБ:  

“СЭТГЭЛ ЗҮЙН ЗӨВЛӨГӨӨ”
ЕВРОПЫН ХОЛБООНЫ ТӨСӨЛ: 

ХӨДӨЛМӨРИЙН СЭТГЭЛ ЗҮЙЧ



АЛБАН ХААГЧ БҮРИЙН АЖИЛ-АР ГЭРИЙН ТЭНЦВЭРИЙГ ХАНГАХ, 

АЖИЛЛАХ ОРЧНЫГ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БОЛГОХ
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Хүүхэд саатуулах өрөө

• аймгийн ГБХЗХГ-ын уриалгад

үндэсний хэмжээнд 200 гаруй

байгууллага, аж ахуй нэгжүүд

нэгдсэн.

• аймгийн ГБХЗХГ

• Татварын хэлтэс

• Цагдаагийн газар

• Боловсрол, соёл урлагийн газар
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2020 ОНЫ АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨЛТ, ТӨСӨВЛӨЛТ



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 

БАЯРЛАЛАА!

12


