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ХЭРЭГЖҮҮЛСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

2021.09.13: “Жендэрийн эрх тэгш байдал ба хүний эрх”

сэдэвт цахим сургалт

Жендерийн клубийн үйл ажиллагаанд гишүүд оролцож 

байна.  

2021.04.02: “Ажлын байран дахь ёс зүй” цахим сургалт 

Байгууллагын дотоод журманд тусгагдсан Жендерийн тэгш 

байдлыг хангах заалтуудыг мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

Байгууллагын 2024 он хүртэлх стратеги төлөвлөгөөнд 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх чиглэлийн хүрээнд Жендерийн 

асуудлыг тусгахаар төлөвлөж байгаа. 



САНАЛ, САНААЧЛАГА 

Ёс зүйн зөвлөлийн 5 гишүүдийн 3 нь Жендерийн клубийн 

гишүүн

Аливаа үйл ажиллагаа, арга хэмжээнд оролцогчдын 

хүйсийн харьцааг тэнцүү байлгахыг зорьдог. 

Үйл ажиллагааны тайлагналт, ажлын хэсэг, хэвлэлийн 

мэдээ холбогдох олон нийтэд нээлттэй хүргэх мэдээлэлд 

хүйсийн нэг талыг барьсан агуулгыг тусгадаггүй. 

Сэргээн сануулах, сэдэлжүүлэх зорилгоор Жендерийн 

асуудлыг хөндсөн санамжуудыг байгууллагад 

байрлуулсан. 

- Дотоод журманд Жендерийн тэгш байдлыг хангах 

заалтууд  

- Тэгш эрх, тэнцүү хүртээмж гэх мэт. 



АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД БАЯРЛАЛАА
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Цэнгэг усны нөөц, байгаль хамгаалах төв 


