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FA3PbIH OJIOH HMATT3M XAPUILIAX ANTBA
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X3a131uyyasr 6010H YypxanH TeCAUNH
aMbpasiblIH Me4vner

YypxanH TeC/InnH al\/\b,ﬂ,gaJJbIH MEYISTMIAH TYPLUINA ONIOH HUATUNH
X3N13/1LYYATUNT 30XMOH DanryymK banx cTou:

*Yypxah 3XN3XMNH BMHE
eXanryyn

*bapwuara yrcpant
*YypXxanH ambapan
*bon10BCpPYYyNANT
*YypXanH xaant

*HexeH CaprasnTt
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YypXam aX/19XUNH OMHE

3axupraaHbl banryynnaraac yampaaH XMnx XanaaLyyasr
TecnnmnH Tanbang AMUEH3 333MLLNTY XINIALYYAIM XMNX

ONOH HUMTUMH CaHa/ aBax
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Xanryyn

banranb opunHa Heneenex bamansiH yH3Ar33 (BOHBY) xmmnx
X3N3NLYYNAT

OpoAauory TanyyablH AYH WWHXKMAMS (HBeeenen epTex
bonsowryn npraa)

ONIOH HUNTUNH X3/I3ILLYYNIT XUINX XYyBaaPb/X3PIMKYVIINT

N Toa xananusap /romaon baparayynax MexaHmsam
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Xerxkyynant/bapunara yrcpanT

OnbopnontbiH BOHBY-HUIM X313A0YYA3T XUIMX

OponuoryabiH AYH WKUHKMATI

ONOH HUUTUNH X33/ILYYNIT XX XyBaapb BONOH X3P3MKYYAINT
n Ton xananusap/romaon baparayynax mexaHm3m

bavranb op4YHbl MOHUTOPUHIMMH TEIEBNOTO6

OPOH HYTIUMH aXWA 3PXI3NT OONOH XyAanaaH aBanTbIlr A3MMKNX
MeXaHW3M
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YypxalH ymn axkunnaraa/Onbopnont

TanyyablH OpoaLoo

N Toa, xananussp/romaon baparayynax MexaHmsm

OPOH HYTIUINT XOrKYYA3X/XepeHre opyynanTbiH 30BLLNALEN
OpPOH HYTIMIMH aXKUN apxXNanT/XyaanaaH aBanTbir A3MMKNX
HYTrMMH MPragmnmnr 4aaaBxKyyaax

banranb opuYHbl MOHUTOPUHTUINH TOIOBBIE6T X3P3MKYY/13X

HYTrMinH npragninH opoauooTon bamrasb OpPYHbl MOHUTOPUHT
XUMNX
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TanyyablH OpoaLoo

N Toa, xananussp/romaon baparayynax MexaHmsm

OPOH HYTIUINT XOrKYYA3X/XepeHre opyynanTbiH 30BLLNALEN
OpPOH HYTIMIMH aXKUN apxXNanT/XyaanaaH aBanTbir A3MMKNX
HYTrMMH MPragmnmnr 4aaaBxKyyaax

banranb opuYHbl MOHUTOPUHTUINH TOIOBBIE6T X3P3MKYY/13X

HYTrMH npragnimH oponLooTon bamraab OpYHbl MOHUTOPUHT
XX
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YypxalH xaant/HexeH caprasnT

YypxanH XaanTblH ToieBneree 6aTnax, WWUNABIP raprantaHs
Tanyyabir opoaLyynax

YypXanH XaantaHg Mpraanmr oposiLyyaax OpoLoOr XaHrax

Mpraasa, TYWUIN3C3H HOXOH CIPraaNTUNH Aapaax XAHANTbIH
LIMHMKNATI



