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ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ 
ХАРИЛЦАА ХОЛБОО, ТӨСӨЛ 
ХЭРЭГЖИЛТ

Миша Гофорт–Жендэрийн зөвлөх

БОАЖЯ-ны харьяа Цэнгэг усны нөөц, байгаль хамгаалах төв УТҮГ

2019оны 5-р сарын 22-ны өдөр



o Жендэрийн мэдрэмжтэй харилцаа холбооны зөвлөмж

o Жишээ: Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл

o Багийн ажил ажиллах – Стратеги боловсруулах

o Жендэрийн мэдрэмжтэй төсөл хэрэгжилтийн зөвлөмж 

o Жишээ: Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл

o Багийн ажил ажиллах – Стратеги боловсруулах

ӨНӨӨДРИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ
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ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ХАРИЛЦАА ХОЛБОО
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ГОЛ САНАА 
& СУВАГ

ТӨЛӨӨЛӨЛТЭЙ

& ХАРАГДАЖ 
БАЙХ

ЭРХ МЭДЛИЙГ 
НЬ БУЛААЖ 
БОЛОХГҮЙ

ХЭВШМЭЛ 
ОЙЛГОЛТЫГ 

СӨРӨН ЗОГСОХ



ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ХАРИЛЦАА ХОЛБОО
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Хэвшмэл үзэл: Тодорхой хүн амын бүлгийн талаар хэт энгийн төсөөлөл, үзэл бодол юм.



ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ХАРИЛЦАА ХОЛБОО
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Бид эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс, охид, хөвгүүдтэй холбон үздэг зарим хэвшмэл үзлийг харцгаая. 

Эмэгтэйчүүд, охид

• Эелдэг, аз жаргалтай, 

зөөлөн 

• Гэр бүлсэг, хүүхэд, 

хөгшдийг асардаг 

• Сул дорой, сэтгэл 

хөдлөлтэй

• Сайн туслагч

Эрэгтэй, хөвгүүд

• Түрэмгий, буурь суурьтай

• Бизнес сэтгэлгээтэй

• Хөдөлмөрч 

• Хүчтэй, логик сайтай

• Удирдагч

Аливаа зураг, бичлэг, бусад сурталчилгааны материалдаа эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийг 

харуулахдаа эдгээр хэвшмэл үзлээс зайлсхийх хэрэгтэй. 



НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ
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Бид эрэгтэй хүнийг хэзээ ч ийм байдлаар харуулдаггүй хэрнээ яагаад 
эмэгтэйчүүдийг номхон, сул дорой гэж харуулахад зүгээр байдаг юм бол?  

Эмэгтэй хүн хүртэл үүнийг онгойлгож чадна гэж үү?



НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ
Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл

Дараах хэвшмэл ойлголтыг сөрөн 
зогсоорой.



НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Дараах хэвшмэл 
ойлголтыг сөрөн 

зогсоорой.



НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийг адилхан идэвхитэй 
байдлаар харуулаарай.

Эмэгтэй, эрэгтэй хүнийг эн тэнцүү, 
хамтран ажиллаж байгаагаар 

харуулаарай. 



НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Дараах хэвшмэл ойлголтыг 
сөрөн зогсоорой.
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НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Охид, хөвгүүдийг адилхан идэвхтэй, хүчтэй, ухаалаг байдлаар 
харуулаарай.  
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НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Охид, хөвгүүдийг хамтран ажиллаж байгаа, адил тэгш байдлаар 
харуулаарай.
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НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Эрэгтэй хүмүүсийг уян зөөлөн, хөгжилтэй, аз 
жаргалтай байдлаар харуулаарай.
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НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ
Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл

Эмэгтэй хүмүүсийг идэвхтэй, буурь 
суурьтай,  бахархалтай сайхан харуулаарай.   
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НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Аль алиныг нь бүтээлч, хүчтэй 
байдлаар харуулаарай. 
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БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ САЛБАР ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Тус салбарт ажилладаг эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийг бүгдийг нь 
харуулаарай. 

Хэвшмэл үзлийг сөрөн зогсоорой. 
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БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ САЛБАР ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ

Салбар дахь эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийг эн тэнцүү байдлаар, 
эмэгтэйчүүд төлөөлөл багатай тул тэднийг манлайлагч байдлаар 

харуулаарай.



ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ХАРИЛЦАА ХОЛБОО
Багийн ажил
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Баг болгон оюун бодлоо уралдуулж….

- Хүйсийн тэгш төлөөллийг дэмжих 2 стратеги

- Хэвшмэл үзлийг сөрөн зогсох 2 стратеги

- Олон нийтэд түгээж буй мэдээлэлд жендэрийн эрх тэгш байдлыг 

хангах 2 стратеги



Сав газрын талуудын оролцооны зөвлөлийн бүтэц

Сав газрын талуудын  
оролцооны зөвлөл  

(17-41 хүнтэй)

Салбар
зөвлөл -2
гэх мэт

Зөвлөлийн бүрэлдэхүүн:

1.Тухайн орон нутгийн засаг  

захиргааны төлөөлөл;  

2.Төрийн бус байгууллагын  

төлөөлөл;

3.Сум, дүүргийн иргэд;

4.Ус ашиглагчдын төлөөлөл;  

5.Эрдэмтэн, судлаачид;

6.Орон нутгийн хэвлэл мэдээллийн

байгууллагын төлөөлөл;

7.Усны мэргэжлийн байгууллагын 

төлөөлөл.

Салбар
зөвлөл -1

Хэрэв сав газар нь 3 буюу түүнээс дээш  

аймгийг хамарсан бол нийт гишүүдийн тоог  

нэмэхгүйгээр салбар зөвлөл байгуулж болно.
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ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖИЛТ
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МАНЛАЙЛАХ
БОЛОМЖ 

ОЛГОХ

ЖЕНДЭРИЙН 
НҮДЭЭР 
ХАРАХ

ИДЭВХТЭЙ 
ОРОЛЦОО & 
ХЭВШМЭЛ 

ҮЗЭЛ

ТӨСӨВЛӨЛТ
ХЯНАЛТ-

ШИНЖИЛГЭЭ
, ҮНЭЛГЭЭ & 
ТОО МЭДЭЭ



ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖИЛТ
Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл

23

• Тэнцүү тооны эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс оролцоно, зарыг харна, 
идэвхтэй оролцохдоо төвөгшөөхгүй гэх мэтээр таамаглах 

• Хэрэгжилтийн явцад эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс адил хэрэгцээ 
шаардлагатай хэмээн таамаглах 

• Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс ижил мэдээллээс үр өгөөж хүртэнэ гэж 
таамаглах  

• Эмэгтэйчүүд, эрэгтэйчүүд удирдах албан тушаалд хүрэхэд 
ижилхэн саад бэрхшээлтэй тулгардаг, тулгардаггүй хэмээн 
таамаглах

Эдгээр таамаглалаас байнга зайлсхийх. Судлахаас нааш мэдэх 
аргагүй.  



ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖИЛТ
Багийн ажил
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Баг бүр ухаан бодлоо уралдуулж… 

- Тооны хувьд тэгш оролцоог хангах 2 стратеги

- Эн тэнцүү идэвхтэй оролцоог хангах 2 стратеги 

- Оролцогчдын аюулгүй байдал, тав тухыг хангах 2 стратеги

- Эмэгтэйчүүд, эрэгтэйчүүд болон охид хөвгүүдэд адил тэгш үр өгөөж 

хүртээх 2 стратеги



ДҮГНЭЛТ
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Өөрсдийгөө, байгууллагаа БОАЖЯ-ны хүрээнд болон салбартаа тэргүүлэх 

тоглогч болгон хоногшуулах 

Гадны хандивлагч байгууллага, засгийн газар, байгууллагуудтай түншлэх 

боломж 

Үйл ажиллагаа, арга хэмжээ, сургалтынхаа үр дүн, хүрэх хүрээг 

нэмэгдүүлэх – байгаль орчны ба байгууллагын зорилгодоо хүрэх

Эмэгтэй, эрэгтэй, охид, хөвгүүд, хөгшин залуу ялгаагүй бүх иргэд байгаль 

орчны салбартай амьдралаа холбогдож, тус салбарт ороход нь туслахын 

тулд тэднийг хүчирхэгжүүлэх    



Хаяг: Нэйшнл таймс ньюс тауэр, 3-р давхар
Худалдааны гудамж, Хороо 1
Чингэлтэй дүүрэг, Улаанбаатар-15160

Утас: 7610-5000 
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Монгол Улс: Институцийн өөрчлөлт 

хийх замаар эрдэс баялгийн 

менежментийг сайжруулах нь


