
ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ ХАРИЛЦАА ХОЛБОО, ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖИЛТ 

 

Жендэрийн мэдрэмжтэй харилцаа холбоо 

- Гол санаа & суваг 

 

- Төлөөлөлтэй & харагдаж байх 

 

- Хэвшмэл ойлголтыг сөрөн зогсох 

 

 

- Эрх мэдлийг нь багасгаж болохгүй 

 

НИЙГЭМ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН ХЭВШМЭЛ ҮЗЭЛ 

Хэвшмэл үзэл: Тодорхой хүн амын бүлгийн талаар хэт энгийн төсөөлөл, санаа бодол юм. 

Зайлсхийх Бататгах 

 
 

 
 



Жендэрийн мэдрэмжтэй хэрэгжилт 

- Манлайлах боломж 

 

- Жендэрийн нүдээр харах 

 

 

- Төсөвлөлт, хшү & тоо мэдээ 

 

- Идэвхтэй оролцоо & хэвшмэл үзэл 

 

Алдагдсан боломж, санамсаргүй учруулах хор хөнөөл 

• Тэнцүү тооны эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс оролцоно, зарыг харна, идэвхтэй оролцохдоо 

төвөгшөөхгүй гэх мэтээр таамаглах  

• Хэрэгжилтийн явцад эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс адил хэрэгцээ шаардлагатай хэмээн таамаглах  

• Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс ижил мэдээллээс үр өгөөж хүртэнэ гэж таамаглах   

• Эмэгтэйчүүд, эрэгтэйчүүд удирдах албан тушаалд хүрэхэд ижилхэн саад бэрхшээлтэй 

тулгардаг, тулгардаггүй хэмээн таамаглах  

 

Дүгнэлт 

• Эмэгтэй, эрэгтэй, охид, хөвгүүд, хөгшин залуу ялгаагүй бүх иргэд байгаль орчны салбартай 

холбогдож, тус салбарт ороход нь туслахын тулд тэднийг хүчирхэгжүүлэх    

  

• Үйл ажиллагаа, арга хэмжээ, сургалтынхаа үр дүн, хүрэх хүрээг нэмэгдүүлэх – байгаль орчны ба 

байгууллагын зорилгодоо хүрэх 

 

• Гадны хандивлагч байгууллага, засгийн газар, байгууллагуудтай түншлэх боломж  

 

• Өөрсдийгөө, байгууллагаа БОАЖЯ-ны хүрээнд болон салбартаа тэргүүлэх тоглогч болгон 

хоногшуулах  

 

 

 

 


