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1 – Перу Улсын туршлага
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• Төрийн байгууллага бүрт жендэрийн аудит хийж, зөрүүтэй байдлыг 

арилгах дэмжлэг арга хэмжээг төлөвлөж, харгалзах салбар дахь 

эмэгтэйчүүдийн нөхцөл байдалд гарч буй ахиц дэвшлийг үнэлэх 

үүрэгтэй хороо ажилладаг. 

• Журам хэрэгжүүлэлгүйгээр бүсийн Засгийн Газруудад заавар 

удирдамж түгээхийг зорьсон. 



• Салбар бүр дэх эмэгтэйчүүдийн нөхцөл байдалд аудит хийхэд 

баримтлах алхам алхмаар зааварчилсан багц дүрэм журамтай.

2 – Уругвай Улсын туршлага
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• Олон салбарт дамнан мөрдөгдөх бодлого, төрийн албан хаагч бүр 

заавал хамрагдах ёстой цахим сургалт. 

• Төв нэгжээс зөвлөн чиглүүлэх боломжтой. 

• Төрийн байгууллага бүр жендэрийг салбар дагнасан асуудлынх нь 

хувьд заавал тайлагнаж байх шаардлага тавигддаг. 

3 – Канад Улсын туршлага 
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• Ядуу эмэгтэйчүүдийн нийгэм-эдийн засгийн хэрэгцээ шаардлагыг 

тэргүүн ээлжинд авч үзэх зарчим, үнэт зүйлсийн цогц нь төсвийн 

зарлагыг хянах арга хэрэгсэл болдог.

• Энэ зорилгоор төрийн хөтөлбөр, арга хэмжээ, үйлчилгээг эрэмбэлэх, 

төлөвлөх, хянах эрх бүхий төрийн байгууллагуудыг чадавхжуулдаг. 

• Уг чухал асуудлын талаарх хэлэлцүүлэгт идэвхтэй оролцоход нь 

иргэний нийгмийн байгууллагуудыг чадавхжуулдаг. 

4 – Өмнөд Африкийн туршлага
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• Консерватив/Уламжлалт улс төрийн хүчнийхнээс эсэргүүцэл үзүүлэх

• Мэдлэгээс практикт хэрэгжих хүртэл үйл явц 

• Арга практикийг тогтвортой хэрэгжүүлэх

• Удирдамж, дүрэм журмыг тэгш хэрэгжүүлэх

5 – Бэрхшээл
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6.1– Хоёр түвшинт арга хандлага
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Үндэсний түвшинд авах арга 

хэмжээ

Аймаг, орон нутгийн түвшинд 

авах арга хэмжээ



6.2 – Гурван шатат мөчлөгийн арга хандлага
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Түгээх Хэрэгжүүлэх Суралцах үйл явц



6.3 – Төрийн болон иргэний нийгмийн 
байгууллагуудын хийх ажил
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Төрийн захиргааны 

байгууллагуудын түгээх, 

хэрэгжүүлэх, суралцах үйл явц

Нийгэмд түгээх, хэрэгжүүлэх, 

суралцах үйл явц



• Удирдлагын стандарт үйл ажиллагаа (төлөвлөх, ХШҮ гэх мэт);

• Жендэрийн бодлогын талаарх цахим сургалт;

• Жендэрийн мэдрэмжтэй төсөвлөлтийн талаар байгууллага дээр нь сургалт 

явуулж чадавх бүрдүүлэх;

• Улс, аймаг, орон нутгийн түвшинд төрийн үйлчилгээний үр шим хүртэгчдийг 

хүйсээр ангилан тайлагнахыг шаарддаг журмыг дэмжих

• Жендэрийн талаар хийж буй ажлаа олон нийтэд тайлагнах хариуцлага

• Сургагч багш бэлтгэх сургалт

6.4 – Үндсэн үйл ажиллагаа
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Хэлэлцүүлэг



Merci!


