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•Монголын Ахисан түвшний жендэрийн дүн шинжилгээ 

(ЖДШ⁺)” цахим сургалтын танилцуулга

• Жендэрийн дүн шинжилгээ хийх шаардлага 

Агуулга
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Үйл явц
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2018 оны 

10-р сар

2018 

оны 12-р 

сар

2019 оны 

12-р сар

2019 оны 

4-11 сар

2020 

оны 1-р 

сар

Хөгжүүлэлт эхлэж, 

монголын онцлогт 

тохируулан 

нутагшуулах ажил 

хийгдэв.

Эхлэл

Эхний 2 модулийг  

бэлэн болгож, 

Дорнодод туршив.

Модуль I, II

Монгол 

кейсүүдийг 

хөгжүүлж, удаах 3 

модулийг бэлтгэв.  

Баяжуулалт, 

хөгжүүлэх

5 модуль бүхий 

цахим сургалтыг 

эцсийн байдлаар 

бэлэн болгож, 

Дундговь аймагт 

туршив.

Анхны 

хувилбар

Эцсийн хувилбар 

бэлэн болж, 

хэрэглээнд 

нэвтрүүлэв. 

Эцсийн 

хувилбар



https://gba-mongolia.thinkific.com/pages/coming_soon
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https://gba-mongolia.thinkific.com/pages/coming_soon


GBA+ оролцогчид (165 хүн хамрагдаж, 122 хүн сертификат авсан)

Аймаг Эмэгтэй Эрэгтэй Нийт

Хамрагдсан

Төв 48 28 76

Сүхбаатар 26 24 50

Дорнод 15 9 24

Улаанбаатар 9 6 15

Сертификат авсан

Төв 38 15 53

Сүхбаатар 20 17 37

Дорнод 14 8 22

Улаанбаатар 5 5 10
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Ахисан түвшний ЖДШ⁺ цахим сургалт нь
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БАРИМТ НОТОЛГОО ЦУГЛУУЛАН, СУДАЛГАА ХИЙЖ, 
ХОЛБОГДОХ ТАЛУУДТАЙ ЗӨВЛӨЛДӨХ

ТУХАЙН АСУУДЛЫН ТАЛААРХ ОЙЛГОЛТ, 
ТӨСӨӨЛЛӨӨ БАТАТГАХ

ДҮН ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ЯВЦЫН ХЯНАЛТЫГ ХИЙЖ, 
ҮР НӨЛӨӨГ НЬ ҮНЭЛЭХ

БОЛОМЖИТ ХУВИЛБАР, ЗӨВЛӨМЖ БОЛОВСРУУЛАХ

АСУУДЛЫГ ТОДОРХОЙЛОХ
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МОНГОЛ УЛСЫН ХЭМЖЭЭНД ОЛОН ЯНЗ БАЙДЛЫГ ХАНГАСАН ЭЕРЭГ ҮР ДҮН АВЧИРНА
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Ахисан түвшний ЖДШ⁺-ний үе шат
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Ахисан түвшний ЖДШ⁺ сургалтын модуль

МОДУЛЬ 1: Хүйс ба жендэр 

МОДУЛЬ 2: Хүйс, жендэрийн ойлголтоос давах нь

МОДУЛЬ 3: Ахисан түвшний ЖДШ⁺

МОДУЛЬ 4: Ахисан түвшний ЖДШ⁺-г хэрхэн хийж гүйцэтгэх вэ?

МОДУЛЬ 5: Ахисан түвшний ЖДШ⁺-г практикт хэрэглэх нь  
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Яагаад Ахисан түвшний ЖДШ⁺ хийх 
шаардлагатай вэ? 
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Төрийн захиргааны төв болон нутгийн захиргааны 
байгууллага нь чиг үүргийн хүрээнд уг шинжилгээг 
хийдэг.

Жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлалыг 
байгууллагын бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаа, 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээнд тусгах эхний алхам юм.

Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх хөшүүрэг. 



Ахисан түвшний ЖДШ⁺ нь төрийн албан 
хаагч бүрт хамааралтай
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Хүн амын ялгаатай 

хэрэгцээнд бүрэн 

нийцсэн төрийн 

үйлчилгээг жендэрийн 

мэдрэмжтэй, илүү 

тэгш, хүртээмжтэй, үр 

өгөөжтэй байдлаар 

иргэдэд хүргэх 

боломж



 Агуулгыг сайжруулах, хоёр шатлалт сургалт болгон 

хуваах

 Хүртээмжийг нэмэгдүүлэх

 Өөр аймгуудад түгээн дэлгэрүүлэх 
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MERIT төслийн цаашдын алхам



Монгол Улс: Институцийн өөрчлөлт 

хийх замаар эрдэс баялгийн 

менежментийг сайжруулах нь

Хаяг: Нэйшнл таймс ньюс тауэр, 3-р давхар
Худалдааны гудамж, Хороо 1
Чингэлтэй дүүрэг, Улаанбаатар-15160

Утас: 7610-5000 


