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%MER.TVI Or3AMMNH YYP3T OPOLOOHbBI TOBY TYYX

‘2000

. Oponuoo
1990 0a xaMTbIH
3eBLUMNLION axunnaraa
Oa
® xapunuaa
1970 X0n000

Oxnan

OpornuooHbI TYBLUMH MapaannuiH ypcran

OrnoH HUUMuUH xapunuaa HAr TanblH — Xapuyuary tanaac ofioH HUATUWH Teneenerym
PYY

Or10H HUUMUUH 368/16266H  HAr TalblH - ONOH HUNTUMH Teneenerygeec xapuyuard tan pyy

OnoH HUUMudUH opornyoo XO0Ep TanblH — Xapuyuary Tan 60m0H Of10H HUATUIH

TeneenerygmnH XoopoHa
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IPAC

YUNUNyynar4mmr catran xaHamxrau OGaunrax
Hb LUMHI 3y bull tom.

XYBUWH X3BLUMWUAH canbapT, yUnynyynardumH
CATran XaHamxtam 6amagan Hb  FOMYrioH
OYTIaraaxyyH 9CB3N  KOMMNAHUNAT  OPLUMX
9CAXUNT LUIMNABIPSOT.

XapuWH yncbliH canbapT TepuH yuny4nnras oa
X3parnar4gmnH XOOPOHAbIH Xxapurnuaa
NXIIX3AH danraartam bamaar.
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Ynnunyynard 6a NpraHunm anraa
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(Oponuory Tanyya)
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| epUIH 0a XyBUH X3BLLUITUWH canobdapbIH
Anraartay Tanyya

YunqunaasHul WuHX
yaHap

XaMXKU203XyyH

3pe2ax xonboo moemoox
y4up wanmeaaH

Tyasanm

IPA. . .o
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XyBUMH
(Oponuoo xasraapnargmarn,
OpPCOSIA66HTIN)

lonayy caHxyyrasp
TOQOopXoMnoragor, npouecc
Xypartanm siBargaHa

3ax 333MUNH CUCTEMUINH aaryy
sABargaHa

Maw HunTnar

OnoH HUATUIH
(Oponuoo epreH, epcenneeHryin)

Nx3BYNaH caHXyyrmmH TOOL00
TOOOPXOUIyr, NpoLecc yaaaH,
Xyrauaa Xouwnorgox xangnararam

Ync Tep 60n0H COENOOC XxamaapHa

XapbLaHrymr HAUTNar 6yc



§§MER.T Aaraag xaparnardmMnH CaTros
XaHaMXXUUI cydJiax Hb Yyxan B3?

‘Yun aBy, 6a OyT3argaxyyHUU camxpyynanTt XUNradHa:
XOpParnarynmmH CcaTran xaHamXuur TOrTMoNn cygnax Hb
YUMYUITI3ras Wnyy cCcamxkpyyrk, axmnblH Yp OYHras
HOMArayynax 60nomM»x onroHo.

3y €cHbl Oaupan camxupHa. Heonmbepan y3an
Obapumtnantan 3l -biH yea yunuunraar baracrax, TepumnH
bavryynnarbiH  3apafnbir  UXacragar.  YMIYUIradHUN
XYPTIIMXK MyyaaH 3yW €CHbl bananbir MyyTraHa.

‘UpraH TeBTaU apra axunnaraar xajlganxyym-la: oua
COTran xaHamxumur xamxmxryn oon NTAA-bIr LLaapaax

BONOMXKIYM.

IPAC <2 1APC
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PraH TeBTOM XaHanarblH _ yen  XOparnardyMmH  caTran

XaHaAMXUNH XAMXKXUTOaxXyyHuur 31 dyxang aBy y349r.
*TAA-HbI ron yTra y4ump Hb:

Y3yyniax VYWNUUIITOOHUM HI3Pp Tepers, apra Xxanoapunr
camxpyynaxag upragumH apx mMaarmur HOMarayyax

Xapuyunaratan. Oaypan, TacpanTryn camxpyynantag
TynryypnacaH 3acrmnH [aspblH apra bapusnbir 6uin"0onrox

OOrad3p rapu, VP AOYHMIMUAH Tanaapx M3O33nnnH
TacpanTryn ypcranbir yycrax

3l -bIH BYX TanbIH YYP3r oponuoor xaHrax

24ra3punr bartaacaH, 0ac X3parkyynaxag TYyC AOexewm

%3vyn3xy|2u baru ©oanoro O93p cyypuncaH 06amx 33par
OIHO

IPAC <2 1APC
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l)?aparnarqwi/’m C3Tran XaHaMXUUr
X3MXKUX Hb:

*Or10H HUUMUUH eMHe 2adaawl xaHocaH
xapuyunaabklH moamornyoo2 buu 6or2ox
waapoazad HUUUH3

*YouponaaklH 3y233C yYUn4unaagsaas calxpyyrax
%opunmyydble mooopxousioxod myc 0exei
OJTHO

* AXKUITMHYYObIHXaa eMHe Xy/133X 00moo0
xapuyunazelz buu 60s5120HO

* TepuuH bauzayyrnnazyyobiH 3yu écHbl bauorbi2
OIXXKYYITHS

IPAC <2 1APC

—



Mo,

IPAC

»MERIT

Camxpyynax apra xamxaa

TOpPUH YUNYNNII3HNN X3PIrNarYyanumnH caTran XxaHamxumH
TYBLUWHI TOOOPXOWITOX YHACSH 30pUNTO Hb T3Ar33puKH
YUNMYUNraar camxpyynax sisgan oM.

CMT (Mpragaac caHan acyynra aBax aprasyu, 3aaBap) Hb
a4 xonborgon / COTran  XaHaMXUWH MaTpul  AO33p

Tynryypnaaar.

NX3HX TOXnonaong YUnynyynard TaasHg oy dyxan 6onox
Tanaap Oyp3aH M3433n3n erger.

o4ravpunr yp awurtanm youpgaxeiH tynga, CMT  Hb 3
TOPryynax ron VYUN4YMAraar xapunuardygaac acyyx
9pPaMO3aNHI
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baeca
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AHxaapan xaHgyynax
lwaapanara 6yxum
LLUNHX TOMAOSr —
TIPryysiax Ynrnan erex
Llaapanaratau

acyyanyyn

Tapryynax 4nrnan erex
Hb a4 xonoboraon
baratau

Gaeca

bauryynnaroiH
eHeernnH gaByy

Tanyyai

[aByy Tan
Llaapgargaxrym -
X3TPYYNax atoynrtau



Bua ogoo xaaHa 6aitHa B3?

MaHa# xapunuardug GuaHuiir
xaaHa Ganxbir xycax OaiHa B3?

BuA, TyyHA X3PX3H XYpax B3?

YyHuidr 6ua, XapxaH xuiix B3?

IPAC <= 1APC

X3p3rnar4uiiH caTran
XaHaMXUMr cyanax

X3p3arnar4uiH xynasnt 6a
SH T3PryyHUM Xaparussr

30pUATOO
TOAOPXOUTOX&YUNUUATISHUMA
CaUXKpyy/1aiTUH TO/I6B/Ieree
6onoBcpyynax

X3p3ankKyynax, XaHax,
XaMxux&xapuyuiaratan
bananbir xaHrax
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