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TOB avmar Y/1 TOXMPAbIH Xyyaac 6a 3anpyynax | V1 Toxvpon#

YWUN aXkunnaraa
3arsap# xyBunbap #

ToaopxonnonT
YN TOXUPAbIH
M3/,33/13/1

WNHXWNAT33

LLlanTraanbir Togopxomn (5 Aaaraan)
(M¥KKN TeCTaM ya Toxmpayya banHa vy)

3anpyyaax yma axkuanaraa
(uar xyrauaa)

3anpyynax Yin axkunnaraaHbl yp AYHIMAH AVTHIAT (CyyaniiH eaep)
Spcasn 6a 6oONOMKYYAbIT LUIMHIYAIH TOrTOO (Waapanaratan 6on)
YMC-nir wnHaumn (Waapaniaratan TOXMoNa401/4)

AnbaH TywaantaH
(FapbIH yC3ar, OrHoo)



y YUNYMNrasHUi yn TOXMPNbIH 3areap 6a 3anpyynax
MERLL ayunnaraa gacran aun

» 5 XyHTa1 3 Bar
»barnimH axsiar4aa COHroHo yy

»YWNUMATI3HNIM YN TOXMPAbIH 3areap 6a 3anpyynax akmnnaraa
[Acran aXknblH TalnaHr xagranax

» AU 193D TaHb TOXMONA0XK By Y1 TOXMPABIT O/1K TOFTOOHO
yy? XyCHarTumr 6ernexe yy. LllantraaHeir TannbapnaH
3aCBap/iax apra Xam»aaras 6MYH3 vy.

» 20 MUHYT 63/113X

» 10 MUHYT TaHUALYYNAX
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