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éﬂ? MERIT 8.2 byTa3rasxyyH, YWN4YMArasHA, TaBUX Laapaara

8.2.1 Xaparnar4yTtaun Tortoox xonboo xapunuaa

a) OYTI3rAdXYYH, YANYUATIIHMIA Tanaapx M3A433/1193p XaHrax; b) nasnaraa raprax, rapaa oytoy
3axuanra, eepuYNenTUIiH Tafaap M3A3rAdX;

C) OYTI3rasXyYH, YUAYNATIITIN XONDOOTON X3PIrNIrYMMH CaHan XYCINTUMT aBax,

d) X3p3arnNar4mimH emM4yTan XapbLax 3CBI XAHaNTaHAaa banarax;

8.2.2 byTaarasxyyH, YANUYUNTraaHA XaMaapax Waapanarbir To40pXonnox

a) BYTI3raAsXYYH, YUAYUATISHA TaBUX AOOPX Waapaaarbir TOrTooCoH banx: /xonboraox xyyamnH ba
30XMLYYNaNTbIH annBaa Waapanara; /banryyanaraac Xxapartai rax y3CaH Waapanara;

b) 6aliryynnara eepuinH 6yTa3arasxyyH, YUAYMATIIHWI Tanaap rapraxk banraa caHan romansir
WNINABIPAIK YaaHa r3ATNIAT HOT/IOX.

8.2.3 byT33arasxyyH, YWNYUArasHA XamMaapax Wwaapanarag, ayH
LUMHKUATII XUNX

8.2.3.1 amnantaacaa eMHe WKnHKnn (OrHoo, YUNYUAr3I3HUN Aapaax
a*kunnaraa)

»8.2.3.2 XAHANTbIH BapuUMTbIr apxmBnax
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8.2.4 byTa3rasxyyH, YWAYNATa3HUM Waapanaran OpcoH

©OPYNONT 6yT93ra3XYYH, YIAYMNTIIHUIA Waapanara eepyuneraceH 6on 6apumTKyyncaH
M3331MNT 88PUNIK, XONBOrA0X aXMATHBIM IH3 TyXal M3A33/1133p XaHraHa.

8.3 byT33rasxyyH, YUNUMArasHUMN Amn3amnH 6a 6010BCpYynanT XMnx

8.4 MNaaHaac HUMAYymK 6yn yiun asu, 6yTaarasxyyH,
YANUYUNTIIHUM XAHANT

8.4.1 HUAyynardymmr aaxmH yHansx 6a COHronT, YHIAr33,
XAHANTbIH WaNryypyyapir Tes aumar eepee 6010BCPYyYyIHa

8.4.2 XaHaNTbIH Tepes ba Xap XaM¥K33

a) ragHaac HUMAYY/IK Barraa yin aBLyya Hb DanryyanarbiH YaHapblH MEHEXKMEHTUINH
TOITO/ILOOHbI XAHANTaHA banarax;

b) ragHbl HUIAAYYN3TY BONOH TYYHWUIM rapraxk barraa rapanTbiH anb aAMHA 30PUYACAH XSHANTbIT
TOrTOOX;
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8.4.3 MaaHbI HANNYYN3rY 434, 30PUYACaH M3A33N3N
a) HUMNYYN3X Ik Dbarraa ymn asu, OyTaarasxyyH, YUAYUATIIHMA Tanaapx;
C) @*KUNTHYYAbIH YaAaMK, T3AHUIM M3PraLWCIH Banaan
e) ragHbl HUANYYNITYUIH TYUSTIINANIMT Banryynnaraac XaHax, MOHUTOPUHT XUIX;

8.5 Ynnasapnan asyynax 6a ymaumaras yayynax

8.5.1 Ynasapnan asyynax, YANHUATra3 Y3YyA3X aXK/blH XAHANT : XAHANTTaM
HeXLeAA A00p AypbAcaHaac a/ib TOXMPOXbIT Hb XamMpyyaHa. YYHA,:

a) fapaax BapUMTKYYACaH M3A3311NIMH 6an3H banaan:

1) yMnaBapnax raxk banraa OyTaarasxyyH, Y3yyaax raxk Oy yMnumnras, rynuaTrax raxk oy
AXNbIH Y3YYNINTYYA, 2) XYP3X VP AYHTUMAH Tanaap;

D) MOHUTOPUHT, XAMKUNTUINH 30XMX HEeUMMT 6an3H Banarax, awurnax;

C) rapanTblH ABLbIT XAHAX WANryyp 6010H BYTI3rA3XYYH, YIAYNATIST XYNI3H aBax Wanryypyyabir
XaHraxk bamraar

8.5.2 Tamasrnaras 6a mewrex 6010MX : Yp AYHT MeLUrex
» 8.5.3 Xaparnar4y 6010H ragHbl HUMAYYN3MUAH eMYy

» Topopxoin, 6aTanraaxkyyn, YUAYAYyA3rd, HUAAYYAIrYANIH OMYNAT
Xamraanax
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8.5.4 byT33rasaxyyH YUAYNAraar xamraanax
8.5.5 HumnyynantnminH gapaax ymn axkunnaraa :

a) XyyAuiiH 60/10H 30XM1LYYNANTbIH LWaapanara;
b) 6yTa3rasxyyH, YWNYNMATIIHA Xamaapax BONOMKIUT TaanaMKryn yp AaraBpyya;

C) 6YT33rAdXYVYH, YANYMATIIHUIA MEOH YaHap, X3parnas 6a aWnrnanTbiH Xyralaa

8.5.6 BepunenTninH xaHant

8.6 byTa3raaxyyH, YUAYMAras rapraxk 63nTrax
» LWaapanaran HUMALRK Bairaar HArThax

» Baiiryynnara Hb 6yT33rasxyyH, YAAUMAra3ar rapraxk 63nTraxs xamaapax
BaPUMTIKYYACaAH M3AI3NNNT XOTONK XaAraaHa.

8.7 Yn Toxmpon 6yxmin rapanTblH XAHANT

8.7.1 waapanara TOXMpPOXrym banraa rapantbir caHamcaprym bamnanaap
X3P3AT/13X, X3PAT/IIMYMA XYPraXx33C CIPTUMNMK TIMAIIIIMII XUMK, XAHAHa.

/3anpyynra; Tycraapnax, butyymxnax, byuaax oyroy 6yTasrasxyyH, YUAUUATIIHNA
HUAAYYNNTUIAT 30rCOOX; X3PIrN3aryma Maa3313X;/

8.7.2 /yn ToXvpAbIH Tyxal Tannbap; aBcaH apra XaMK3a3HuIM Tyxa Tanbap;
TOXMPOJILLCOH TyXay Tannbap; Yy TOXMP/bIH Tanaap WKNABIP raprax apx
M3/INIT TOA0PXONNOX./
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