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JATAA ISO ?

OHo 00JI 0JIOH yJICaJ TAHUTICAH CTaHIAPT

YiiiaBap, OadryyJiiarelH TaHb OadpILIaac yJi
XaMaapaH OJIXUUH ajIb U VJICHIH XaHTaH HUMIYYJIord
00JIOH MPI3AYHH XapUIIardaal TAaHUTTAMXK XYJI90H
30BIIIOOPOTICOH Oamaar

YMC ISO 9001-1oi rosk cypraadiiax Hb TaHAK
OAMTyyJLIarbil UTTOMIKJISTICOH ayIUTPOOP
OaTaJsiraaskCaHbIT TOJOPXOMJIHO.
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JAATAA 1SO ?

byToaraxyyH, v amkuiiaraa TaHb I'ypaBgard
ATTII/IIIP XYJIIOH 36BIIIOOPOTICOH OaIasI Hb
XIPATJIATYIUUH UTTITTUUT HOMATYYJIIIAT

Jutineax oauryymiaaryyn UMC-ryi 6airyysiaran
AWKIJI Jaaarask XaMTPaH akuIagarryi

AMermaT - BoouToop XaHI: 9HY YHOX99p MUHUHI
OM3HECT aIlluT TYC 00JIOX VY, MUHUH XoPoTIJIordJUIH
COTTIJI XaHAMMKUUT JIIILIVYJIIIX VY7
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JAATAAT ISO ?

ISO 9001 HuiiToq TaHUTICAH CTAHIAPT OOJIOH
TOT'TOJIIIO0 Hb OM3HECUIH MeHEeKMeHTUIH
aparaujaJi/apra 3y, JaBTargax Y askujiiaraar
TOMIKHUX, YaHAPBIT caAlKpPyyJIax TOTTOJIII00T O
0O0JITOXOIT I3MIKJIAT OOJIIOT

=> busHecuiiH OYTIoMIK calisKIpPHA
=> bara 3apJara/xaarmoas

IITAHS YUJIYIYYJISTYOIUNT TaTaX MapKEeTUHTI'UUH
X9PIrcaJI OOJIK eraer
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BYPTI'DJIMUH AY TYCYY?
XOPArJIardablH CITTIJI XaHaAMK -

OYTIoTIXYVH YHIUNJITIIHUN HUNJIVYJISJITIIPID XIPITJIOTUTHUMAH COTTIJI
XaHAMKNUI 0aHra HUUIDX

BaI‘a prI‘aJI 3apﬂaJI - Y1 askuiaraaraa

TOI'TMOJI CAMKPYyJICHAAP OYTooMIK HOMITIIHD

CoHupxord rajayyablH
XapmuJjamaa CAam:KHUPHA - asuranx,

YHITUIIYYJISTYN, XaHTaH HUWUIIYYJISTYQUUT OPOJIILyyJIaas

Xy y.71 | %1 ﬁ H 6 MNECJIAJIT - Tanait yitrwryyisranss

00JIOH OaMryyJaarag XyyJjb, sKypaM XopXoH HeJIee Ik Oairaar
OMJITOCHOOP TOdOPXOMJIOTIOHO
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BYPTI'DJIMMH AY TYCYYI?

IpCOAJINIH MEHEKMEHT

CaﬁHQHpHa- BYT33raAxXyyH YIAYUATIIHUA MEPABTASX
YaHap WMayy TaapamM:KTan bananaap

bBusaecuitg 0araJjraar
NUTIOMMARIIIIX }RyyX - Tauurncau craggapThIT

xapaar Oyc Ome JaacaH OaTajiraaskyyJaaraap

busnecr aixaar oauryyJjax
XY‘II/IH ‘IaﬂaJI - ANaHrysaa xygangaH aBax YW axuanaraassi

Ve[, rapUmM/Irasr xaBcapraHa rax 3aacaH yes
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A CESO AND WUSC PROGRAM

JAATAAJT ISO?
AKNIYIBIH XAPAX 6HIIT'06C

IOy gasm Xuiix B2 I'aJIoT OMJITOJIT HOMAIIIHI

Tomunii XUk OyH askMJI Hb Iaapajaaran HUHITOMXK
Oaliraar Maaaar 00JIHO

Tomuuii xuiisk OyH askuiJI Hb IIaapajiaraj HUHAIPXTYH
TOXUOJIIOJIT YUJI asKUJIJIaraaHbl TOPUMOO 66PUYJIOX
OOJIOMIKHWHIT OJITOHO.

ACyyIoayyanIT NIMAIBIPJIdX apra 3aM Hb 00JI10T
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% MERIT
A CESO AND WUSC PROGRAM

JAATAAJT ISO?
AKNIYIBIH XAPAX 6HIIT'06C

YyccoH anuBaa acyyIaJigd TaliBHaap Oyiy 36BX6H VHJI
asKMJIIIaraaHbl acyyaaJid Hb TOBJIOPOH XapHJIlax
O0OJIOMIKUHT OJITOHO

36BX6H yaupaiiara, MeHeKepyy,d ITHHAIBIPJIIoX

acyynaJig eepcIuiree OypyyTraxryi 0amx opumnH
OYpPIoHD
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A CESO AND WUSC PROGRAM

AATAAJT ISO?
JIVHIT IIATHBI MEHEKEPUTIH XAPAX 6HIIT'66C

BapuMT MomosHA TYIryypJiad MeHesKMeHT XUUX
Hb caHaJI 000JI TyJATyypJiaxaac Uayy aMapxXxaH
0oJIIIoT

Baiiryysiareig xapuiiaaHbl X9B KadT callskupHa
Yypor, xapuyijiara Hb TOJOPXOU OIIMIKUTIIHA

CrammapTikyyJcHaap TOITBOPIYH OaMOJIbIT
daracrask acyyIJIbIT XsaJ10ap NIMHI9X 00JIOMIKTON
0O0JITOITOT

BafHIrBIH caliskpyyIaIThIT XSAJI0apIlyyJsK 6THe
OHIep YaHAPBIH I'YHIITIIJINEH TaI0ap
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AATAAIT ISO?
J199 1 VIUPIJIATBIH XAPAX oHIIOT

bafiryyJinarblH 3yraac XoparJIaTYauiH MIaapaiarbil
TYYIIITAN XaHTaH asKUuJIJIaxX 4aJaaMsK JTI3IIUIICOH
Oalraar xapHa

Bairyymnanaran nayy Togopxoi 30pHJIT0 30PUITYYIBIT
Ol 00JITOK OTHO

Bayryyaiarsld 30pHUJTo 30PUJITHIT OMEIYVYJIdX T YT
asKuIaraa 0oJIoH asKMJTYIBIH TOXHPT00 Hb 00K
erzaer

['yiirorras cafiskmpHa (3apayslr Oaracrask amrur
HOMOTIYYJIHD).



AATAAIT ISO?
JIYTHNRJITO/T

XOPATJIATYIUIH CITTIJI XaHaAMMK HOMAIII K calIaaHa.

Yanmap caixpax:

=> YIJI asKuJIiaraa caKupd, YHIUNIITOOHIH X9J103J139J1
OyypcHaap epTer d0aracd, yp OyTooM:K HOMOITIIHI.



A CESO AND WUSC PROGRAM

AATAATT ISO ?

CepTudurat/ropunires aBcHaapaa TaHal
OaUTyyJJIaTbIH CHCTEM CAMH aKHUJIJIaHA T'9COH YT OmMIII,
ACPAT3aPI3 YUJI asKUJIJIaraaHbl CAH CUCTEM 66P66 OJIIK

aB/ar.

CucreM cayiH asKMJIJIAK OafiBaJI XxaMTpardy Hapraa
0asap XYPraspaii.
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YMC Tajaap yHo TeJI06pryii CyprajThlH Ba0 Xyyaac

http://askartsolutions.com/is0-9001-
requirements-fag-2015-revision-explained/



http://askartsolutions.com/iso-9001-requirements-faq-2015-revision-explained/
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“Haxap 00JI TOXHOJIIOJI OHUIII IOM,
XapUH XUYIIJI 3YTTIJI, yXaayar Yur
OapuMIKaa, CaliH TYHIIPTIIJI93C TOI'TOX
066611 OJIOH IIIHMHIJIAT 3aMaac
COHI'OCOH XaMTI'UUH CaAuH COHI'OJITHIT
NJIOPXUHAIIOT

WILL A. FOSTER
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