
БАЙГУУЛЛАГЫН ХЭМЖЭЭНД 

ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫГ НЭВТРҮҮЛЭХ НЬ 

 ШУА- Газарзүй, Геоэкологийн хүрээлэн
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Commerce Slides

Ажилчдын мэдлэг  
Албан хаагчдын 80% нь 

мэдлэг, ойлголт авсан 

байна. 

Хүрэх хүвшин.1 Хүрэх хүвшин.2 Хүрэх хүвшин.3

Бодлого
Байгууллагын бодлого, 

журмыг шинэчилж, хүний 

нөөцийн хөтөлбөр 

санаачилсан байна 

Сэтгэл ханамж 

Ажиллах таатай орчин бүрдэж, 

Хүрээлэнгийн 2 байран дээр 

ажиллаж буй албан хаагчдын 

сэтгэл ханамж дээшилнэ  

Хүрэх түвшин



Үүнд бид хэрхэн хүрэх вэ?

3. ГГХ-ийн ажлын 

орчинг 

сайжруулах

1. Семинар, сургалтаар 

дамжуулан 

чадавхжуулах 

2.  Арга хэмжээ зохион 

байгуулах, хамтран 

ажиллах замаар 

мэдлэг ойлголтыг 

дээшлүүлэх  

4. Нийт ажилчдын 

сайн сайхан оршихуйг 

дээшлүүлэх 
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Commerce Slides

Бид ямар хариуцлага хүлээх вэ? 

Бүх албан 

хаагчдад 

зориулсан 

мэдээ гаргах

Удирдлагад 

байнга ажлаа 

тайлагнах

Жендэрийн 

хорооны 

нээлттэй 

уулзалтууд 
… … …

Жендэрийн 

клубт аль болох 

олон янзын 

хүмүүсийн 

төлөөллийг 

оруулах 



Хэн үүрэг хүлээх вэ?

Ажилтан 
бүр

Хүний 
нөөц, 

Захиргаа

Салбарын 
эрхлэгч 

нар 

Эрдэмтэн 
нарийн 
бичгийн 

дарга

Жендэрийн 
мэргэжилтэн, 

жендэрийн 
хорооны гишүүд



“Жендэр” 
хэмээх нэр
томьёог та юу
гэж ойлгож
байна вэ?

o Хүйсийн эрх тэгш байдал, Эрэгтэй эмэгтэй
хүмүүсийн ажиллах тэгш эрх, боломж

o Хүйсээр ялгаваргүй тэгш оролцоо

o Эр, эм ялгалгүйгээр бүгд тэгш эрхтэй ажиллаж, 
хөдөлмөрлөж, амьдрах

o Хүйсийн харьцаа

o Эр, эм хүйсийн хүмүүсийн нийгэм, улс төр, гэр
бүлийн харилцаа дахь шинж чанар, жендэрийн
тэгш байдлыг хангах үйл ажиллагаанд идэвхитэй
оролцох

o Эмэгтэйчүүдийн нийгэмд оролцох боломжийг
нэмэгдүүлэх

o Эмэгтэйчүүдийн эрх ашгийг илүү хамгаалах
гэсэн, эрчүүдийг

Судалгааны дүнгээс...



“Жендэрийн тэгш
байдлын үзэл
баримтлалыг
бодлого, төлөвлөлт, 
үйл ажиллагаанд
тусгах” гэдгийг та юу
гэж ойлгож байна
вэ?

o Байгуулагын үйл ажиллагаанд ажилчдын дуу хоолойг
жендэр харгалзалгүй сонсож, тэгш харилцааг үүсгэх

o Тэгш харилцаа, тэгш оролцоо, тэгш эрхийг бий болгох 

o Удирдах албан тушаал хашдаг эмэгтэйчүүдийн тоог 
нэмэгдүүлэх

o Ялгаварлан гадуурхахгүй байх

o Албан хаагчдад тэгш боломж олгох, тэгш ажиллах 
нөхцөл бүрдүүлэх 

o Хэрэггүй дэмий зүйл. Боловсролтой хүмүүс хүйсээр
ялгаварладаггүй юм.

o Шаардлагагүй. Эмэгтэйчүүдийн эрх ашгийг
хамгаалах маш олон байгууллага, ТББ-ууд бий.



4. ГГХ-ийн бодлого, 
хөтөлбөр, стратеги
эсвэл зорилтуудад
жендэрийн агуулга
тусгагдсан байдаг уу? 

o 21% Тийм

o 23% Yгүй

o 57% Mэдэхгүй

5. ГГХ дотоод
журамдаа
жендэрийн анхаарч
үзвэл зохих зарим
асуудлыг тусгах
шаардлагатай гэж
бодож байна уу?

o70% Тийм

o15% Yгүй

o15% Mэдэхгүй

oЭрэгтэйчүүдийн 71%, эмэгтэйчүүдийн 70% нь 
жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого 
боловсруулах хэрэгтэй гэж үзжээ. 



o51% нь өөрийн ажилд жендэрийг тусгахдаа өөртөө 
маш итгэлтэй гэж хариулсан боловч тэдний зөвхөн 
26% нь жендэр тэдний ажилтай хэрхэн холбогдох 
талаар өмнө нь бодож үзэж байсан БОЛОН 
жендэрийн сургалтад хамрагдсан хүмүүс байв.    

oБараг бүх судлаачид өмнө нь жендэрээр ангилсан 
тоо мэдээ ашиглаж байгаагүй хэмээжээ. 



Танай салбарт
жендэрийн
асуудлуудад илүү үр
дүнтэй анхаарал
хандуулахын тулд ямар
төрлийн сургалт авах
сонирхолтой байна вэ? 

oБайгаль орчны судалгааны жендэрийн
мэдрэмжтэй аргууд

oЖендэр, хүйс, жендэрийн тэгш байдлын үзэл
баримтлалын бодлогын тухай үндсэн
ойлголтууд

oЖендэрээр ангилсан мэдээллийг цуглуулах, 
дүн шинжилгээ хийх

oЖендэрийн мэдрэмжтэй хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ, тайлагналт

oУдирдлага болон шийдвэр гаргагчид 
жендэрийн тэгш байдлыг хангах чиглэлээр 
ажлын байрыг жендэрийн хувьд тэгш 
болгох, ажил-амьдралын тэнцвэр, 
манлайлалд голлон анхаарах нь зүйтэй



Шинэ ажилчдад  
ажлыг нь танилцуулах 
үйл явцад жендэрийн 
асуудлыг багтаадаг 
уу?

oИхэнх оролцогчид шинэ ажиллагсдад ажлыг нь 
танилцуулах үйл явцад жендэрийн асуудлыг 
хангалттай оруулдаггүй, огт оруулдаггүй хэмээн 
илэрхийлжээ. Тодруулбал, эрэгтэйчүүдийн 25% нь 
л хангалттай оруулдаг хэмээсэн байхад 
эмэгтэйчүүдийн 9% нь хангалттай оруулдаг хэмээн 
хариулжээ.    

17. ГГХ-ийн 
байгууллагын дотоод 
журам жендэрийн 
мэдрэмжтэй юу?

o Ихэнх албан хаагчид (66%) дотоод журам 
хангалгүй буюу жендэрийн ямар ч 
мэдрэмжгүй гэж хариулжээ. Уг хариулт 
эмэгтэйчүүдийн дунд ялимгүй өндөр байв.



18. Ажиллагсад 
жендэрийн 
хэвшмэл үзлээ 
илэрхийлэх, 
хүмүүст тэгш бус 
хандахыг нь 
болиулах ажлыг 
ГГХ хангалттай 
зохион байгуулдаг 
уу?

oХүмүүс асуудлаа шийдүүлэхийн тулд хэрхэх 
талаар илүү тодорхой бүтэц хэрэгтэй.  

oБайгууллагын зүгээс тодорхой хэмжээний
арга хэмжээ авах хэрэгтэй байх

oУдирдлагад жендер гэж юу вэ гэдгийг
ойлгуулах

oCургалт хийж нэгдсэн ойлголтыг түгээх
oСалбарын болон удирдах тушаалын эмэгтэй

дарга нарын тоог нэмэх
o ГГХ-ийн удирдлага хүмүүст тэгш бус хандах

хандлагаа өөрчлөх шаардлагатай
oЖендэр мэдэрдэг захиралтай бол
oМэргэжлээс шалтгаалсан зарим хүндрэл

бэрхшээлийг таниулах, ажилд шинээр хүн
авахдаа анхаарах

oХүмүүс нээлттэй сэтгэх хэрэгтэй
oАжлын онцлогоос шалтгаалдаг учир

байгуулагад буруу өгөх нь өрөөсгөл юм



21. Та ГГХ-ийн 
удирдах албан 
тушаалтнуудын 
30-аас багагүй 
хувь нь аль нэг 
жендэрийн хүн 
эзэлж байх зорилт 
тавих нь чухал гэж 
үзэж байна уу?

o9% Маш чухал

o53% Чухал

o28% Tийм ч чухал биш

o9% Чухал биш

oЭрэгтэйчүүдийн 69%, эмэгтэйчүүдийн 57% нь 
уг зорилтыг хэрэгжүүлэх нь чухал, маш чухал 
гэж боддогоо илэрхийлжээ. Эрэгтэйчүүдийн 
89%, эмэгтэйчүүдийн 96% нь наанадаж уг 
зорилтыг хэрэгжүүлэх ямар нэгэн байдлаар 
чухал гэж үзсэн.    





ГУРАВ. БОДЛОГЫН ЗОРИЛТ, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЧИГЛЭЛ
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ГУРАВ. БОДЛОГЫН ЗОРИЛТ, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЧИГЛЭЛ





Анхааарал Хандуулсанд Баярлалаа!

Жендэрийн клуб

Газарзүй, Геоэкологийн хүрээлэн  


