
УУЛ УУРХАЙ, 

ХҮНД ҮЙЛДВЭРИЙН ЯАМ

Т. Чимэгсанаа, УУХҮЯ-ны СБТГ-ын ахлах мэргэжилтэн 



Нийтлэг үндэслэл:

 Байгаль эхийн өөрийгөө нөхөн сэргээх хуульд нь үл халдах;

 Экологийн тэнцэлд үл нөлөөлөх арга технологи хөгжүүлэх;

 Жендэрийн ялгаварлалгүй амьдрах зан үйл, хандлага, хэвшил, хэрэглээнд шилжих

 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах нь хүний эрхийн үндсэн асуудал;

 “Хэнийг ч үл орхигдуулах зарчим“;

 Хүн бүрийн, түүний дотор охид хөвгүүд, эрэгтэй эмэгтэйчүүдийн тэгш боломж, оролцоо,
хөгжлийн үр шимээс тэгш хүртэх шаардлагыг тавьсан.

 Тогтвортой хөгжлийн зорилго /2015 он/

 Монгол Улсын Тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-
2030 /2016 он/:

 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль /2011 он/

 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр /2002, 2017он/:

 Салбаруудын бодлогыг хүний эрхэд суурилсан зарчмаар, жендэрийн үзэл баримтлалтай

болгон шинэчлэх;

 Уул уурхайн салбарт нэн тулгамдсан асуудлыг хүний эрхийн зарчимд суурилан

шийдвэрлэх;
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2. Салбарын жендэрийн бодлогын баримт бичгийн танилцуулгыг хэвлүүлж, нийтийн хүртээл болгох.
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3. Салбарын жендэрийн бодлого, түүнийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх

аргачлал, удирдамж боловсруулах;
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4. Салбарын оролцогч талуудын удирдах албан тушаалтан, албан хаагч, ажилтанд зориулсан

жендэрийн мэдрэмжтэй сургалтын хөтөлбөр боловсруулж, сургалт явуулах;
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5.Салбарын жендерийн бодлого танилцуулах, орон нутгийн жендэр хариуцсан ажилтнуудыг
чадавхжуулах сургалтыг Баруун бүсэд зохион байгуулсан.
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6.Салбарын жендерийн бодлого танилцуулах, орон нутгийн жендэр хариуцсан ажилтнуудыг
чадавхжуулах сургалтыг Зүүн бүсэд зохион байгуулах;



Анхаарал хандуулсанд 

баярлалаа


