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Enhancing Resource
Management through
Institutional Transformation
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Opoo Ta 3H3 KypCUUr AYYPracaH Tyn
OOPUYNONTUUT XIPX3H AO3MXKUX _ Tarnaapx
XYyBb XYHUMU TOJIOBJIOreeree Xumx 3Xax
X3paArrau!

Yewarl TeneBneree oMunxanss 0anasax:

Yyxam toyr_eepunex Xxoparton 0Oanraar _TOOOPXOWMI0X-
TéneBnex Oy axnyygblHXaa arnb X3CTUAT aMKUNTTau
X3P3rKMUX MOH arnb XdCar [A393p Wnyy aHxaapax
laapanaratamraa aHxaapd, TyXauH axun yypryyg 0asp
M6H 66pUINH OPONLI00, YYPIUIT TOAOPXONNOX

bonoMxut wnanyyaunmr ae4  y3. OpPreH XypaaTou
XyBUNOapyydbir aB4Y_Y3COHI3P Laallgaa XopxaH ypariunax
Tanaap YHAJ3CMANTan WMnUaB3p raprax bonomxron 6omnHo
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Ye war 2 TeneBnereeree on4ux:

Xvnx  waapgnaratan _ eepunentyyg  O0OfOH  TYyHUMA  yyup
LUanTraaHyyablIr arcaax ondmnx

©epunH Wungnyya, Toarasp Hb sMap ad Tyc Y3YYNaxXmnr Togopxoun.

Yiin axwunnaraaHbl anxmyyabir 6umuymx.TaHam Oawnryynnara 9H3
O6pYNeNTeHA X39PX3H XaHAaX, uaawna amkunttanm X3P3nKyYnaxumH
TYNA TaHbl 3Yyr33c XMWK Yadax 3ywur, oporuoo simap bamnx 33prumnr
TOrTOOX (Heel, axxunTaH, anbaH TyllaanTHYyablH A3MXIAr X M3T.).

LlarmnH xysaapuur rapra. Ta eepunH_ eepyunenTunH MEHEHXMEHT
TONEBIIereeHaee eepuMH YMHb XyBbA OQNIQH TaHau GanryynnarbiH
XyBb[ TOXMPOMXXTOW Lar xyrauaa x3339 O6anxbIir TOOLIOOSIOH TycraHa

OOrasp. eepunenT Hb OycOan XapXsH Herneenex Tanaap TOOLOOMXK
Y333p3K— TaHbl XaMTpardug, YAnunyynar4aag, rox Mar.

Tynrapy 6onox caag 0O3pxXwa3anyyaunmr TOOOPXOWIMK, TI3Ard3pumnr
LLinMaB3pnax apra 3ambir 0040 Of1.



