
2021 онд Жендэрийн тэгш байдлыг хангах 

чиглэлээр хэрэгжүүлсэн ажлын товч 

танилцуулга

Сүхбаатар аймгийн Засаг даргын тамгын газрын

Нийгмийн бодлогын хэлтсийн мэргэжилтэн

Б.Бямбадорж

Утас: 99188965



FRСҮХБААТАР АЙМАГ

64307 хүн амтай МУ-ын нийт хүн амын 2.0 хувийг бүрдүүлдэг 

Нэг хүнд ноогдох ДНБ 7.4 сая төгрөг

МУ-ын ДНБ 1.3 хувийг үйлдвэрлэдэг

ДНБ үйлдвэрлэл 471.1 тэрбум төгрөг

Аж үйлдвэрийн бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл 34.4 хувь

Нийт малын тоо 3.9 сая толгой

Нэг хүнд ноогдох малын тоо 60.5 толгой



Аймгийн хэмжээнд 2 сумын ИТХурал, 1 сумын Засаг дарга эмэгтэй 

Эрэгтэйчүүдийн дундаж наслалт эмэгтэйчүүдийн дундаж
наслалтаас 10.48 жилээр бага

1.076
0.823

32.2 мянга 32.0 мянга



-Аймгийн Засаг даргын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр

-Аймгийн 2021 оны хөгжлийн төлөвлөгөө

-Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах дэд хөтөлбөр
/Аймгийн ИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн 2019 оны 62 дугаар тогтоол/

-Сүхбаатар аймгийн хэтийн зорилт 2020-2028
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-ЭРЭГТЭЙЧҮҮДИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙГ ДЭМЖИХ

АРГА ХЭМЖЭЭ

-ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ИРГЭДЭД ТЭГШ,

ХҮРТЭЭМЖТЭЙ ОРЧНЫГ БҮРДҮҮЛЭХ

-ИРГЭНИЙ НИЙГМИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН

ЧАДАВХИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ

-ГЭР БҮЛД ЧИГЛЭСЭН НӨЛӨӨЛЛИЙН АРГА 

ХЭМЖЭЭНИЙ ҮР ДҮНГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ



2021 онд шинээр: 

• Хөгжлийн  бэрхшээлтэй  иргэдийн  эрх ,  

хөгжил,  оролцоог  хангах  дэд  хөтөлбө р

• Нутгийн  залуучууд  дэд  хөтөлбөр

• Шилдэг  хамтарс ан  баг  шалгаруулах  

журам

• Шилдэг  эцэг  эхийн  зөвлөл шалгаруулах  

журам

• Эх ,  хүүхдэд  ээлтэй  сум,  байгуул лага  

шалгаруулах  журам

• Залуучуудын өдөр
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Жендэрийн эрх тэгш байдлыг

хангахад чиглэсэн сургалт,

нөлөөллийн арга хэмжээ

2021 оны 3-р сард Сүхбаатар, Асгат, Эрдэнэцагаан,

Дарьганга, Онгон, Наран сумдад ажиллан,

Жендэрийн тухай ойлголт сургалтыг дээрх сумдын

180 гаруй ТАХ-чдад зохион байгуулав.
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Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай

хуульд заасны дагуу төрийн байгууллагын 90

гаруй хувьд ажлын байрны бэлгийн

дарамтаас урьдчилан сэргийлэх тухай

заалтыг тусгаад байна.

Аймгийн Засаг даргын эрхлэх хүрээний

агентлаг, төсөвт байгууллага, сумдын 2021

оны үйл ажиллагаанд хяналт, шинжилгээний

ажлын удирдамжийн дагуу холбогдох,

зөвлөмж, чиглэлийг өгч, ажиллав.



• А г е н тл а г, тө с ө вт б а й г уул л а г а ,

с ум , б а г и й н З а с а г д а р г ы н 2 0 2 1

о н ы г ү й ц этг эл и й н тө л ө вл ө г ө ө н д

т ус г а с а н

• М о н гол ц э р г и й н ө д р ө ө р

“ Э рч ү ү д э э х а й рл а я ” н ө л ө ө л л и й н

а р г а хэм ж э э ”

• “ Э рэ г тэ й , эмэ г тэ й х ү н и й д ун д а ж

н а с л а л ты н з ө р ү ү г б а г а с г а х та л а а р

хэ рэ г ж ү ү л эх а р г а хэм ж э э н и й

тө л ө вл ө г ө ө г хэ рэ г ж ү ү л ж б а й н а .



• З а лууч у уд ы н  холб о о н ы  б а й р  / 7 5  с а я /

• Э мэ г тэ й ч ү ү д и й н  холб о о н ы  б а й р  / 1 9 0  с а я /

• Х ө г ж л и й н  бэ рх ш э эл тэ й  и р г эд и й н  холб о о н ы  д эм ж л э г  

/ 1 3 . 5  с а я /

https://pixel.facebook.com/watch/?v=240597164124875
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Хамтарсан баг

Эх, хүүхэд, гэр бүлд ээлтэй сум, 

байгууллага

Шилдэг эцэг эхийн зөвлөл

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг

хангахад чиглэсэн сургалт,

нөлөөллийн арга хэмжээ
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АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД 

БАЯРЛАЛАА.


