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ЖЕНДЭР БА 

МАНЛАЙЛАЛ



• Эмэгтэй, эрэгтэйчүүд тэгш боломжоор хангагдсан

төрийн албыг төлөвшүүлэх, төрийн албан дахь

жендерийн тэнцвэрт харьцааг хуулиар тогтоосон

зорилтод үзүүлэлтүүдэд нийцүүлэн хангахад

дэмжлэг үзүүлэх.

ТОГТОЛЦООНЫ ЗОРИЛГО: 

4. ТӨРИЙН АЛБАН ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ ЯАГААД ЧУХАЛ ВЭ?: 

• Үндэсний хэмжээнд макро эдийн засгийн өсөлт

• Өндөр чадвартай ажил горлогчийн хандалт 

• Байгууллагын ерөнхий гүйцэтгэлийн үзүүлэлтийн өсөлт

• Хувь хүний бүтээмжийн өсөлт

ТОГТОЛЦООНЫ ЗОРИЛТ: 

• Институцын түвшинд: Жендэрийн эрх тэгш байдлыг

ахиц дэвшилд хүргэх Төлөвлөлт, Хүний нөөцийн

менежментийн бүтэц, зохион байгуулалт, бодлого,

үйл явц, эдгээртэй холбоотой хариуцлагын

механизмтай болох.

• Албан хаагчийн түвшинд: Жендэрийн тухай хэвшмэл

ойлголт, өрөөсгөл хандлага өөрчлөгдөх.

ТОГТОЛЦОО НЬ: 

Сонгон шалгаруулалт: 

Хэвшмэл ойлголт, өрөөсгөл 

хандлагыг халах. 

Тэгш хамруулалт, тэгш 

хандлагын баталгаа: 

Төлөөллийн бүлгүүдийг 

хадгалах, хамгаалах 

бодлого

Тушаал дэвших, 

томилгоо: 

Эмэгтэйчүүдийн 

эзлэх хувийн жинг 

нэмэгдүүлэх. 

Төрийн албаны 

нөөц бүрдүүлэлт: 

Хүйсээр ангилагдсан 

бүрэн өгөгдөл хүний 

нөөцийн 

мэдээллийн сан бий 

болгох. 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээ: 

Хариуцлагын механизм



1. Олон улсын гэрээ

2. Үндсэн хууль ба 
бусад хууль 
тогтоомж

3. Төрийн албан дахь 
жендэрийн эрх тэгш 

байдлыг хангах төлөвлөлт 

4. Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангахад 
чиглэгдсэн зохион 

байгуулалтын бүтэц

5. Хүний нөөц 
бүрдүүлэх, ажилд 

авах үйл явц

6. Тэгш хандлагын баталгаа, 
бодлого, горим журам ба 

байгууллагын соёл

7. Санхүүжилт 

5. ТӨРИЙН АЛБАН ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫГ ХАНГАХАД 

ЧИГЛЭСЭН ТОГТОЛЦООГ ХӨГЖҮҮЛЭХ НЬ  

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангахад
чиглэсэн хүний нөөцийн менежментийн шинэ,
эсхүл сайжруулсан зохион байгуулалтын
бүтэц, бодлого, үйл явц болон эдгээртэй
холбоотой хариуцлагын механизм бий болно.

Төрийн албан хаагч
эмэгтэйчүүдийн нөөц
ашиглах боломжийг
нэмэгдүүлэх

Жендэрийн тухай хэвшмэл
ойлголтонд суурилсан, төрийн
албан хаагчдын ухамсар,
нийгэм-соёлын үнэт зүйлс болон
ойлголт өөрчлөгднө.

УГ ТОГТОЛЦООНЫ АГУУЛГА : 



3. ТӨРИЙН АЛБА БА ЖЕНДЭР

Хүн ам:
Хөдөлмөрийн  
насны хүн ам:

Төрийн албан 
хаагч:

ТА нөөцөд 
байгаа иргэд:

Шалгалт өгсөн:

Тэнцсэн:

50,88 хувь

51,15 хувь

61,65 хувь 

74,5 хувь

Улс төр                        -23,9 хувь

Төрийн тусгай            -25,7 хувь
Төрийн үйлчилгээ     -74,7 хувь

Төрийн захиргаа  -61,2 хувь

Тэргүүн түшмэл    -74 хувь

Эрхэлсэн түшмэл -60 хувь

Ахлах түшмэл        -50 хувь

Дэс түшмэл            -65 хувь

Туслах түшмэл        -57 хувь

70 хувь

ЖЭТБХ
тухай 

хуулийн 10 
дугаар 
зүйл. 

Төрийн 
албан дахь 
жендэрийн

эрх тэгш 
байдлын 
баталгаа

Албан тушаал Квот
Эмэгтэйчүүдийн  

эзлэх хувь

Сайд 15 23,6 

Дэд сайд 15 7,2

Аймаг, нийслэлийн 

Засаг дарга 
15 0

Аймаг, нийслэлийн 

Засаг даргын орлогч 
15 19,1 

Дүүргийн Засаг дарга 20 11,2 

Дүүргийн Засаг даргын 

орлогч
20 33,4 

Сумын Засаг дарга 25 11.1

Сумын Засаг даргын 

орлогч 
25 15,5

Аймаг, нийслэлийн 

ИТХ-ын дарга 
15 9,1 

Дүүргийн ИТХ-ын дарга 20 22,3 

Сумын ИТХ-ын дарга 25 16,1 

Албан тушаал Квот
Эмэгтэйчүүдийн  

эзлэх хувь

Яамдын ТНБД 15 0

Агентлагийн дарга 15 8.3

Аймаг, нийслэлийн 

ЗДТГ-ын дарга 
40 18.2

Аймаг, нийслэлийн 

ИТХ-ын нарийн 

бичгийн дарга 

40 22.7

Дүүргийн ИТХ-ын 

нарийн бичгийн 

дарга

40 22.2

Дүүргийн Засаг 

даргын Тамгын 

газрын дарга 

40 11.1

Сумын Засаг даргын 

Тамгын газрын 

дарга 

40 47.6

2010 он 2020 он

Series1 59.97 61.65

59.97

61.65

ТӨРИЙН НИЙТ АЛБАН ХААГЧДЫН 
ТООНД ЭМЭГТЭЙЧҮҮДИЙН ЭЗЛЭХ 

ХУВЬ



2. МАНЛАЙЛАЛ БА ЭМЭГТЭЙЧҮҮД



1. МАНЛАЙЛАЛ БА ЭМЭГТЭЙЧҮҮД
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